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 : محافظـــة الدقهميــــةنبذة عن 
  الموقـــــع :

تشػاىد محافظة الدقيمية عمي خريطة جميوريػة مصر العربية 

عمي شكؿ مثمث رأسو فػي الجنوب وقاعدتو فػي الشماؿ بيف البحر 

الأبيض المتوسط وبحيرة المنزلة، ويػجاورىا شرقاً محافظة الشرقية 

وغرباً محافظتي الغربيػة وكفػر الشيخ وجنػوباً محافظة القميوبية وشماؿ 

 مياط، والبحر المتوسط شمالًا. الشرؽ محافظة د

 .5شمالًا( وخطي طوؿ ) 3..5 – 3..5وتشغؿ الجزء الشمالي الشرقي مف الدلتا بيف خطي عرض )

 شرقاً(. 53و

وسميت الدقيمية بيذا الاسـ نسبة إلى قرية دقييمة والتي كانت عاصمة ليذا الإقميـ في عيد الفتح 

الرماف وفى أوائؿ الحكـ العثماني تـ نقؿ العاصمة إلى العربي ثـ نقمت في عصر المماليؾ إلى أشموف 

 المنصورة.

وتمثؿ محافظة الدقيمية  حالة خاصة  ونموذجاً فريداً في عبقرية الإنساف والمكاف واىـ ما يمفت الانتباه 

 و يستوقؼ الاىتماـ تمؾ الحالة مف الحضرية والنماء التي تشمؿ الأرض والإنساف معا.

الدقيمية يمثؿ نموذجا تطبيقيا للإبداع والنبوغ غير المسبوؽ ومثلًا جديرا  والإنساف في محافظة 

 بالاىتماـ والدراسة في التفوؽ والنجاح في كافة مجالات النشاط الإنساني. 
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 المنـــــــــاخ :

يسود المحافظة مناخ معتدؿ يميؿ إلي الدؼء شتاءً مع بعض الأمطار تزداد عمي السواحؿ عامة، 

درجة( والنياية الصغرى 3..3حيث يبمغ المتوسط السنوي لمنياية العظمي لدرجة الحرارة )وحار صػيفاً 

 درجة(.3...)

 الســـكان:

 نسمة تقريباً( . .535535) 2..3يبمغ عدد سكاف المحافظة في عاـ  

 المســاحة:

ألؼ  3.33.5كيمومتر مربع، بينما تبمغ المساحة المنزرعة  3..535تقدر مساحة المحافظة بنحو 

 خارج الزماـ . 35..3فداناً داخؿ الزماـ  و 

 التقسيم الإداري:

 .3.مدينة ،عدد  5حى ، عدد  3مركز وعدد  5.مركز إداري منيـ عدد .3تتكوف المحافظة مف 

 عزبة . ...3قرية تابعة و  .2.وحدة قروية تضـ 

 النشاط السـكاني: 

 يعمؿ سكاف المحافظة في أنشطة متعددة في مقدمتيا:

% مف إجمالي المنزرع عمى مستوى ..لزراعة: فالمساحة التي تزرع بالقمح تمثؿ ما يقرب مف * ا

% بالإضافة 5.% والبنجر 3% و الذرة .3% والأرز ما يقرب مف 5.الجميوريػػة وبالقطف ما يقرب مف 

 إلى محاصيؿ أخرى متعددة.
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مجمع الصناعات  –مصو * الصناعة: تـ إنشاء منطقتيف صناعيتيف ىما: المنطقة الصناعية بج

الصغيرة بالعصافرة ، وتنتشر في المحافظة صناعات الأسمدة الكيماوية والزيوت والصابوف والغزؿ والنسيج 

والملابس الجاىزة والألمنيوـ والطوب وقطع غيار السيارات والصناعات الغذائية وصناعة وتعبئة الغاز 

لباف والسكر والدواجف وتعبئة    الكوكا كولا ويوجد أيضا الطبيعي والغاز السائؿ وغيرىا،  ويوجد صناعات الأ

 صناعة التحؼ والتماثيؿ وصناعة العصائر وأيضا الأدوات الصحية .

 * المعالـ السياحية:

*  تزخر محافظة الدقيمية بالعديد مف مناطؽ الجذب السياحى والمعالـ الأثرية والتاريخية مثؿ: القرى 

 قرية عثماثوف(. –جزيرة الورد  قرية –السياحية )قرية الزىور 

 دار ابف لقماف .  –بحيرة المنزلة  –* مصيؼ جمصو 

 تؿ المقداـ. –البلاموف  –تؿ تمىالأمديد  –*  المناطؽ الأثرية: تؿ الربع 

كنيسة  –ضريح حسف طوبار  –مسجد ابف أبى بكر الصديؽ  –*  المزارات الدينية:  مسجد الموافى 

 قديسة دميانةدير ال –يس مارجرجس القد
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 : نبذة عن جامعة المنصورة
 

 بإسـ جامعة شرؽ الدلتا ثـ  233.لسنة  2.أنشئت جامعة المنصورة بمقتضى القانوف رقـ 
لتصبح جامعة المنصورة, وىى الجامعة السادسة في الترتيب مف حيث النشأة  235.عدلت التسمية فى عاـ 

الصروح الشامخة , التي تقدـ الخدمة التعميمية فى معظـ مجالات فى سمسمة الجامعات المصرية , وتعد أحد 
المعرفة , كما يقوـ عمماؤىا بإعداد الدراسات العممية والبحوث التطبيقية وتقديـ الاستشارات الفنية ذات التقنية 

 العالية لكافة قطاعات المجتمع لخدمة أبناء محافظة الدقيمية والمحافظات المحيطة بيا.
 امعة مف المقر الرئيسي بالمنصورة , الذى يضـ ثماف عشرة كمية. وىى وتتكوف الج

-الآداب –طب الاسناف  –الزراعة  -اليندسة  -الحقوؽ –التجارة  -التربية -العموـ -الصيدلة-) الطب
 التربية النوعية بالمنصورة  -الحاسبات والمعمومات -التربية الرياضية  -الطب البيطري -التمريض

الفنوف الجميمة( كما تضـ  –التربية لمطفولة المبكرة  -السياحة والفنادؽ –ت غمر ومنية النصر وفرعييا بمي
مستشفى  –الجامعة ثمانية مستشفيات جامعية ومراكز طبية متخصصة ىى )مستشفى الجامعة الرئيسي 

لؾ مركز امراض الكمى والمسا –مستشفى الطوارئ  -مستشفى الاطفاؿ الجامعي –الباطنة التخصصي 
مركز الاوراـ( التي تقدـ الخدمة  –مركز طب وجراحة العيوف  –مركز جراحة الجياز اليضمي  -البولية 

الطبية المتميزة لممرضى في مختمؼ التخصصات الطبية بالإضافة الى المراكز الطبية الثلاثة الجديدة: 
التي تـ تشغيؿ العيادات مركز جراحة العظاـ  -مركز جراحة المخ والاعصاب -مستشفى النساء والتوليد

 الخارجية بيـ كما أنو جاري حالياً افتتاح صرح طبي أخر وىو مركز جراحة القمب والصدر والأوعية الدموية.
وتزخر جامعة المنصورة بالعديد مف المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص التي تقدـ خدماتيا في 

, والبحوث , والتدريب, والخدمات ومنيا عمى سبيؿ مختمؼ المجالات التي يحتاجيا المجتمع كالاستشارات 
المثاؿ : مركز الخدمة العامة لمقرية الاوليمبية , مركز دار الضيافة والمؤتمرات , مركز تقنية الاتصالات 
والمعمومات, مركز الحساب العممي , مطبعة الجامعة , مركز الدراسات والبحوث والاستشارات اليندسية , 

 ستشارات القانونية ومركز تعميـ المغة العربية لغير الناطقيف بيا ... مركز الدراسات والا
 وغيرىا.
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 كليبث جبهعت المٌصىرة

 الطػػػػػػػػب  طػػب الأسنػػػػػػاف 

 الصيدلػػػػػػػة  الطػػب البيطػػػػرى 

 اليندسػػػػػػػة  الحاسبػات والمعمومػػات 

 العمػػػػػػػػوـ  الزراعػػػػػػػػػة 

  التمريض  التربيػػػػػػػػػػة 

  التربية النوعية بالمنصورة وفرعييا بمنية
 النصر وميت غمر

  التربيػػػة الرياضيػػة 

 الآداب   الحقػػػػػػػػػػوؽ  

 التجػػػػػػػارة  السياحػػة والفنػػػادؽ 

 التربية لمطفولة المبكرة  الفنوف الجميمة  

 المعيد الفنى لمتمريض 

 
 



 

8 

 

 
 عشر كمية وهم:عدد  كميات الجامعة ثمانية 

 كمية الطب :

 .253.أنشئت الكمية  عاـ  ●
و ىـ : الباثولوجيا ، الطب الشرعى و السموـ الاكمينيكى ،  عدد عشرة أقساـ  أكاديميةتضـ  ●

الطفميات ، الفارماكولوجيا ، الفسيولوجيا ، الكيمياء الحيوية الطبية ، اليستولوجيا ، الميكروبيولوجيا و 
عدد ثمانية عشر المناعة الطبية ، طب المجتمع المجتمع ، عمـ التشريح الادمى و الاجنة. و أيضا 

و ىـ : الأشعة ، أمراض الباطنة ، الامراض النفسية ، الامراض الجمدية ، الأمراض  ىقسـ أكمينيك
الصدرية ، الأنؼ و الأذف و الحنجرة ، الأوراـ و الطب النووى ، الباثولوجيا الإكمينيكية ، التخدير ، 

البولية ، الجراحة العامة ، الطب الطبيعي و التػأىيؿ و الروماتيزـ ، المخ  و الأعصاب ، المسالؾ 
أمراض النساء و التوليد ، جراحة المخ و الأعصاب ، جراحة العظاـ ، طب الأطفاؿ ، طب و 

 جراحة العيوف.

تتميز بوجود عدد خمسة مف المراكز الطبية و معامؿ لمتدريب في كؿ مف المرحمتيف الجامعيتيف   ●
 معمؿ، مركز جراحة الحروؽ و التجميؿ ،  التجريبية الطبية البحوثمركز : الأولى و الثانية وىـ 

 .الإكمينيكية المناعة معمؿ، و السموـ معمؿ، الإكمينيكية الميارات

حصمت عمى الاعتماد المؤسسي مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والاعتماد، بتاريخ  ●
3././3.... 

http://medfac.mans.edu.eg/ 
 كمية العموم:

 .252.أنشئت الكمية  عاـ  ●
وىـ : الجيولوجيا ، الرياضيات ، الفيزياء ، الكيمياء ، عمـ النبات  ،  عدد ستة أقساـ عممية تضـ ●

 وعمـ الحيواف .
،  العممية والاستشارات الدراساتمركز بعدد أربعة مف الوحدات ذات طابع خاص وىـ :تتميز  ●

 .والمطاطالبلاستيكصناعةوتطوير بحوثوحدة، و  لميكروبيولوجيةالتحاليلاوحدة،  لدقيقةالتحاليلاوحدة

http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/centers/merc/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/skill_lab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/skill_lab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/skill_lab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/skill_lab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/skill_lab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/skill_lab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/llab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/llab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/llab/default.htm
http://medfac.mans.edu.eg/arabic/llab/default.htm
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/dept/Immun_Unit/Default.html
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/dept/Immun_Unit/Default.html
http://www1.mans.edu.eg/FacMed/english/dept/Immun_Unit/Default.html
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/471-2013-05-08-09-47-08
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/471-2013-05-08-09-47-08
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/471-2013-05-08-09-47-08
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/471-2013-05-08-09-47-08
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/471-2013-05-08-09-47-08
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/471-2013-05-08-09-47-08
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/472-micro-analytical-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/472-micro-analytical-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/472-micro-analytical-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/473-microbiology-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/473-microbiology-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/473-microbiology-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/473-microbiology-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
http://scifac.mans.edu.eg/society-servicess/special-units/188-special-units/475-plastic-and-rubber-unit
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والاعتماد، بتاريخ حصمت عمى الاعتماد المؤسسي مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ  ●
33/../3.... 

 
 -كمية التربية:

 . 252.أنشئت الكمية عاـ  ●

و ىـ : أصؿ التربية ، المناىج و طرؽ التدريس ، عمـ النفس التربوى  أقساـ عممية عدد ثمانيةتضـ  ●
 .، تكنولوجيا التعميـ ، الصحة النفسية ، المغة العربية ، المغات الاجنبية ، المواد الاجتماعية 

مركز تدريس المغة   -تتميز بعدد أربعة مف المراكز و ىـ : مركز الخدمة العامة لكمية التربية  ●
 الانجميزية ، مركز تعميـ المغة العربية لغير الناطقيف بيا ،  و مركز الإرشاد النفسي.

http://edufac.mans.edu.eg/ 
 :كمية الصيدلة 

 .235.تـ فصؿ أقساـ الكمية عف كمية الطب لتصبح كمية مستقمة عاـ  ●

و ىـ : الصيدلانيات ، العقاقير، الميكروبيولوجيا ، الفارماكولوجى و  عدد ثمانية أقساـ عممية تضـ ●
السموـ ، الكيمياء الحيوية ، الكيمياء الطبية ، الكيمياء العضوية الصيدلية ، و الكيمياء التحميمية . 

 .الأدوية تحميؿ وحدة تضـا وأيض

حصمت عمى الاعتماد المؤسسي مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والاعتماد، بتاريخ  ●
../5/3... . 

http://pharfac.mans.edu.eg/ 
 كمية طب الأسنان:

 .235.أنشئت الكمية عاـ  ●

و ىـ : المواد الحيوية ، العلاج التحفظي ، الاستعاضة الصناعية ،  عدد تسعة أقساـ عممية تضـ ●
بيولوجيا الفـ ، باثولوجيا الفـ ، تقويـ الأسناف ، جراحة الفـ ، طب أسناف الأطفاؿ و صحة الفـ ، و 

 طب الفـ و أمراض المثة  . 

http://edufac.mans.edu.eg/
http://edufac.mans.edu.eg/
http://pharfac.mans.edu.eg/main_menu_news_pic.php?id=103&lang=ar&flag=sub
http://pharfac.mans.edu.eg/main_menu_news_pic.php?id=103&lang=ar&flag=sub
http://pharfac.mans.edu.eg/main_menu_news_pic.php?id=103&lang=ar&flag=sub
http://pharfac.mans.edu.eg/main_menu_news_pic.php?id=103&lang=ar&flag=sub
http://pharfac.mans.edu.eg/
http://pharfac.mans.edu.eg/
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وحدة أسناف تتميز بمركز الدراسات العميا و البحوث الإكمينيكية والذي يضـ خمسة و عشروف   ●
مخصصة لإجراء البحوث الحديثة والدورات التدريبية للأطباء الوافديف مف الدوؿ العربية والأوربية. و 
أيضا توجد بيا عيادة جراحة الفؾ و الوجو حيث تحتوي العيادة عمى قسـ جراحو الفـ والأسناف عمي 

 تسعة عشر وحده أسناف مجيزه بكافة الإمكانيات .

http://dentfac.mans.edu.eg/ar/ 
 كمية التجارة:

 .235.أنشئت الكمية عاـ  ●

و ىـ : المحاسبة ، إدارة الاعماؿ ، الاقتصاد ، الإحصاء التطبيقي و  عدد أربعة أقساـ عمميةتضـ  ●
 التأميف.

مركز التدريب الادارى و الاستشارات ، مركز  تتميز بعدد أثناف مف المراكز الخاصة و ىـ : ●
 الدراسات المصرفية.

 تنقسـ البرامج التعميمية الخاصة إلى : شعبة المغة الانجميزية و برنامج التعميـ المفتوح. ●

http://comfac.mans.edu.eg/ 
  كمية الحقوق:

  .235.أنشئت الكمية عاـ   ●

 قانوف،  التجارى القانوف،  المدنى القانوف،  الإسلامية الشريعةو ىـ :  أقساـ عمميةعدد عشرة تضـ  ●
 فمسفة،  الخاص الدولى وفالقان،  العاـ ا لدولىالقانون،  اـالع القانوف،  الجنائى القانوف،  المرافعات
 .السياسى الإقتصاد،  وتاريخو القانوف

ىى : مركز دراسات القانوف المقارف ، مركز الدراسات والاستشارات  تتميز بعدد خمس مف المراكز و ●
القانونية ، مركز أ.د/ عبد الرءوؼ ميدي لمعموـ الجنائية ، مركز الدراسات السياسية والدولية  و مركز 

 الخدمات المعرفية والمعموماتية القانونية.
العربية ، شعبة التعميـ المفتوح، و شعبة وتنقسـ الأنظمة الدراسية  فييا إلي : الشعبة العامة بالمغة  ●

 الدراسة القانونية بالمغة أجنبية:الإنجميزية أو الفرنسية.

http://lawfac.mans.edu.eg/ 

http://dentfac.mans.edu.eg/ar/
http://dentfac.mans.edu.eg/ar/
http://comfac.mans.edu.eg/
http://comfac.mans.edu.eg/
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/academic-programs
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/academic-programs
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/practical-training
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/practical-training
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/procedure-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/procedure-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/procedure-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/criminal-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/criminal-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/public-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/public-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/public-international
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/public-international
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/public-international
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/public-international
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/public-international
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/private-international-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/private-international-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/private-international-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/history-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/history-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/history-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/history-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/economic-law
http://lawfac.mans.edu.eg/academics-ar/economic-law
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 :كمية الزراعة
 .  .23.أنشئت الكمية عاـ   ●
وىـ : اليندسة الزراعية ، الاقتصاد الزراعى ، أمراض النبات ،  عدد تسعة عشر أقساـ عممية تضـ ●

الفاكية ، الخضر و الزينة ، الحشرات الاقتصادية ، الحيواف الزراعى ، إنتاج الحيواف ، الوراثة ، 
المبيدات ، النبات الزراعى ، الاراضى ، الميكروبيولوجيا الزراعية ، الصناعات الغذائية ، الالباف ، 

 ، إنتاج الدواجف ، الكيمياء الزراعية ، و الإرشاد الزراعي و المجتمع الريفى.المحاصيؿ 
تتميز بعدد خمسة مف المراكز ذات طابع خاص : مركز التجارب و البحوث الزراعية بكمية الزراعة،  ●

مركز التجارة و البحوث الزراعية بقلابشو وزياف، مركز الخدمات الإرشادية و الاستشارية الزراعية ، 
 ركز أبحاث تموث البيئة بالمبيدات ، وحدة التحاليؿ الدقيقة.م

http://agrfac.mans.edu.eg/ 
 :كمية الهندسة

 ..23.عاـ أنشئت الكمية  ●

وىـ : الرياضيات و الفيزياء اليندسية ، ىندسة الالكترونيات و  عدد إحدى عشر قسـ عمميتضم ●
الاتصالات ، ىندسة الحاسبات و النظـ ، ىندسة الإنتاج و التصميـ الميكانيكى ، ىندسة القوى 

 الميكانيكية ، اليندسة الكيربية ، الغزؿ و النسيج ، اليندسة المعمارية ، اليندسة الإنشائية.
ات منيـ وحدة المعامؿ اليندسية،  و أيضا  مركز الخدمات الفنية                       يوجد بيا عدد مف الوحد ●

 و المعممية و العممية.

http://engfac.mans.edu.eg/en/ 
 -كمية الآداب :

 . 235.أنشئت الكمية عاـ  ●

في مختمؼ العموـ والآداب و ىـ : المغة العربية ، المغة الانجميزية  عدد أربعة عشر قسـ عمميتضـ  ●
، المغة الفرنسية ، التاريخ ، الإعلاـ ، الفمسفة، الآثار الإسلامية ، الآثار المصرية القديمة ، عمـ 
 النفس ، الاجتماع ، المغات الشرقية و آدابيا، الوثائؽ و المكتبات و المعمومات ، الدراسات اليونانية

 و اللاتينية ، الجغرافيا.
 تتميز بوحدة التقويـ والتصحيح الآلي ذات الطابع الخاص.  ●

http://agrfac.mans.edu.eg/
http://agrfac.mans.edu.eg/
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مركز يوجد بيا عدد اثناف مف  المراكز و ىـ : المركز الحضاري لعموـ الإنساف و التراث الشعبي و  ●
 /http://artsfac.mans.edu.eg  .الخدمات والبحوث التعميمية الاجتماعية

 
 

 -كمية التربية النوعية:
 ..22.أنشئت الكمية عاـ   ●

و ىـ : الإعلاـ التربوي ، العموـ التربوية والنفسية ، قسـ التربية  عدد ستة أقساـ عمميةتضـ   ●
الموسيقية ، إعداد معمـ حاسب آلي ، التربية الفنية ، و الاقتصاد المنزلي ، المسرح ،و تكنولوجيا 

 التعميـ.
 تتميز بمركز الخدمة العامة.   ●

http://sefac.mans.edu.eg/ 
 

 كمية التمريض:
 ..22.أنشئت الكمية عاـ  ●

  تمريض،  الحرجة الحالات تمريض،  البالغيف تمريضو ىـ :عدد ثمانية أقساـ عممية تضـ  ●
 المجتمع صحة تمريض،  نفسية وصحة نفسي تمريض،  الأطفاؿ تمريض،  النساء وأمراض الأمومة

 .التمريض إدارة،  المسنيف تمريض، 

http://nurfac.mans.edu.eg/ 
 :كمية الطب البيطري

 ..22.  عاـ الكمية أنشئت ●
 الحيويةالكيمياء،  الفسيولوجيا ،  والأنسجة الخمية ،  التشريحو ىـ :  عدد تسعة عشر أقساـ عممية تضـ ●

 والفطريات البكتيريا،  الفيروسات،  الطفيميات،  الإكمينيكية الباثولوجيا،  الباثولوجيا،  التغذية وكيمياء
،  المشتركة والأمراض الصحة،  البيطرية والإجراءات والسموـ الشرعي الطب،  الأدوية،  والمناعة
 المعدية والأمراض الباطنية الأمراض،  الأغذية عمي لصحيةا الرقابة،  التغذية سوء وأمراض التغذية

http://artsfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/adult-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/adult-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/critical-care-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/critical-care-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/critical-care-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/maternal-and-gynecological-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/maternal-and-gynecological-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/maternal-and-gynecological-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/maternal-and-gynecological-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/maternal-and-gynecological-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/pediatric-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/pediatric-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/psychiatric-and-mental-health-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/psychiatric-and-mental-health-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/psychiatric-and-mental-health-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/psychiatric-and-mental-health-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/community-health-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/community-health-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/community-health-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/geriatric-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/geriatric-nursing
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/nursing-administration
http://nurfac.mans.edu.eg/academics-ar/scientific-departments/nursing-administration
http://nurfac.mans.edu.eg/
http://nurfac.mans.edu.eg/
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/an%20alkolya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/an%20alkolya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/an%20alkolya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/an%20alkolya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/an%20alkolya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/an%20alkolya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tashreh.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-khalya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-khalya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-fesyology.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-kimya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-kimya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-kimya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-kimya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-kimya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-kimya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-kimya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-basology.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-basology%20e.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-basology%20e.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tofaylyat.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-virosat.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-bakterya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-bakterya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-bakterya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-bakterya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-adwya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tebshar.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tebshar.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tebshar.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tebshar.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tebshar.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-seha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-seha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-seha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-taghzya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-taghzya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-taghzya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-taghzya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-taghzya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-reaaya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-reaaya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-reaaya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-reaaya.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-batna.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-batna.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-batna.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-batna.htm
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،  الاصطناعي والتمقيح والتناسؿ التوليد،  الأشعة، والتخدير الجراحة،  الدواجف أمراض،  والأسماؾ
 .الحيوانية الثروة وتنمية الرعاية

تتميز بمركز الخدمة العامة للاستشارات البيطرية كوحدة ذات طابع خاص بكمية الطب البيطري  ●
 ذلؾ  مكتبة عممية بقسـ الفيروسات .وك

http://vetfac.mans.edu.eg/ 
 

 -كمية التربية الرياضية :
 . .22.أنشئت الكمية عاـ  ●

و ىـ : التدريب الرياضي ، المناىج و طرؽ تدريس التربية الرياضية ،  عدد سبعة أقساـ عمميةتضـ  ●
الإدارة الرياضية ، الترويح الرياضي ، عموـ الحركة الرياضية ، عموـ الصحة الرياضية ، عمـ النفس 

 الرياضي.

تتميز بعدد خمسة مف المعامؿ وىـ: معمؿ تكنولوجيا المعمومات ، معمؿ تكنولوجيا التعميـ ، معمؿ  ●
 لتحميؿ الحركي ، معمؿ عمـ النفس ، و معمؿ القياسات الفسيولوجية. و أبضا بوحدة المياقة البدنية.ا
حصمت عمى الاعتماد المؤسسي مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والاعتماد، بتاريخ  ●

33/3/3.... 
ofac.mans.edu.eg/index.php?lang=arhttp://sp 

 
 -كمية الحاسبات والمعمومات:

 .223.أنشئت الكمية عاـ  ●

و ىـ : قسـ عموـ الحاسب ، قسـ نظـ المعمومات ، قسـ تكنولوجيا  عدد ثلاث أقساـ عممية تضـ ●
 المعمومات.

 تتميز بمركز استشارات الحاسبات والمعمومات. ●

http://csifac.mans.edu.eg/ 
 
 

http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-batna.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-batna.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-dawagen.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-dawagen.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-geraha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-geraha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-geraha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-geraha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-geraha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-geraha.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tawled.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tawled.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tawled.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tawled.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tharwa.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tharwa.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tharwa.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tharwa.htm
http://vetfac.mans.edu.eg/arabic/links/q-tharwa.htm
http://spofac.mans.edu.eg/index.php?lang=ar
http://spofac.mans.edu.eg/index.php?lang=ar
http://csifac.mans.edu.eg/
http://csifac.mans.edu.eg/
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 -كمية السياحة والفنادق:
 .  5..3أنشئت الكمية عاـ   ●

 و ىـ : الدراسات الفندقية ، الدراسات السياحية ، الإرشاد السياحي  عدد ثلاثة أقساـ عمميةتضـ    ●

 يوجد بيا برنامج التعميـ المفتوح.تتميز بمركز الخدمة العامة للاستشارات السياحية و الفندقية. كما  ●

http://thfac.mans.edu.eg/ 
 كمية رياض الاطفال:

 
 .3..3أنشئت الكمية عاـ  ●

 و ىـ : العموـ التربوية ، العموـ الأساسية ، العموـ النفسية. عدد ثلاث أقساـ تضـ ●

 تتميز بعدد أربعة مف الوحدات منيا وحدة تطوير الأداء الجامعى. ●

http://kinderfac.mans.edu.eg/ 
 

 كمية الفنون الجميمة:
 ...3أنشئت الكمية عاـ   ●

 الجرافيؾ. -التصوير –النحت  –العمارة  -تضـ عدد خمس أقساـ عممية و ىـ : الديكور ●

نظاـ الدراسة المتبع فى الكمية ىو نظاـ الساعات المعتمدة فى إطار الفصؿ الدراسى الواحد ولغة  ●
 الدراسة الأساسية بالكمية ىى المغة العربية.

http://fartsfac.mans.edu.eg/ 
 

 

 

 

 

http://thfac.mans.edu.eg/
http://thfac.mans.edu.eg/
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 9191/ 9102الطلاة المقيذوى بكليبث الجبهعت للعبم الجبهعً 
 

 الكمية
 الطلابأعداد 

 الإجمالي
نسبة المقيدوف 
 للإجمالي %

 الوافدوف
 طالبة طالب

 1892 5,84 8702 4535 4167 الطب

 14 8,48 12625 10172 2453 التربية

 8 2.99 4447 2989 1458 العموـ

 66 4.11 6117 4174 1943 الصيدلة

 62 18.85 28072 9925 18147 التجارة

 114 11.85 17649 9001 8648 الحقوؽ

 61 7.32 10899 1726 9173 اليندسة

 11 2.45 3642 2268 1374 الزراعة

 460 1.84 2729 1648 1081 طب الأسناف

 38 18.69 27834 19467 8367 الآداب

 1 1.89 2813 2355 458 التربية النوعية بالمنصورة

 0 1.63 2423 2157 266 التربية النوعية بميت غمر

 0 1.19 1769 1388 381 بمنية النصر التربية النوعية

 45 1.37 2041 1437 604 التمريض

 1 2.20 3275 2190 1085 الطب البيطري

 10 2.76 4101 1540 2561 التربية الرياضية

 16 1.94 2878 912 1966 الحاسبات والمعمومات

 3 0.86 1281 591 690 السياحة والفنادؽ

 1 3.26 4852 4852 0 التربية لمطفولة المبكرة

 0 0.55 806 677 129 فنوف جميمة

 2803 100 148955 84004 64951 2..3/  ...3الإجمالي   

 2575 100 137600 78807 58793 ...3/  3..3الإجمالي   
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  البراهج الٌىعيت المويسة بكليبث جبهعت المٌصىرة
 

نظاـ وقواعد قبوؿ الطلاب قرر المجمس الأعمى لمجامعات الموافقة عمى  2..35/3/3بتاريخ  ●
الحاصميف عمى الشيادة الثانوية العامة المصرية وما يعادليا ) مف الشيادات العربية والأجنبية ( 

للالتحاؽ بالجامعات  2..3والمتقدميف لتنسيؽ  2..3والشيادات الفنية والشيادة الثانوية الأزىرية عاـ 
 لؾ عمى النحو التالى :وذ .2/3.3..3الحكومية المصرية فى العاـ الجامعي 

يتـ التحويؿ لمبرامج الجديدة بكميات الجامعات المصرية عف طريؽ الجامعات مباشرة وفي حدود  ●
 الحد الأدنى لمقطاع.

 تتميز جامعة المنصورة بوجود برامج مميزة بكميات الجامعة وذلك عمى النحو التالى:

 اسـ البرنامج اسـ الكمية ـ
 الطبي.مانشستر لمتعميـ  ● الطب 1
 مانشستر لطب الأسناف ● طب الأسناف 2

 الطب البيطرى 3

 برنامج صحة وسلامة الغذاء . ●
 برنامج تميز حيوانات اليفة . ●
 برنامج تميز طب ورعاية الطيور والأرانب. ●
 برنامج تميز الأدوية والمستحضرات البيولوجية. ●

 العموـ 4
 .التكنولوجيا الحيوية وتطبيقاتيا 
  والبتروؿ.جيولوجيا التعديف 
 .البتروكيماويات وتطبيقاتيا 

 اليندسة 5

 ىندسة البناء والتشييد . ●
 ىندسة الميكاترونيكس . ●
 اليندسة الطبية والحيوية . ●
 ىندسة الاتصالات والمعمومات . ●

الحاسبات  6
 والمعمومات

 .ىندسة البرمجيات 
 . المعموماتية الطبية 
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 التربية 7

بالمغة الإنجميزية لمتعميـ الأساسى )الحمقة الأولى(  برامج إعداد معممى العموـ والرياضيات
 -والتعميـ العاـ وتشمؿ التالي:

 الرياضيات(. -برامج التعميـ الأساسي )العموـ   ●
 العموـ  –العموـ البيولوجية –الفيزياء –الكيمياء –برامج التعميـ العاـ )الرياضيات

 الجيولوجية(.

التربية لمطفولة  8
 المبكرة

 التأىيؿ المينى لمفئات الخاصة .برنامج  ●
 إعداد معممات رياض الأطفاؿ بالمغة الإنجميزية. ●
 إعداد معممات رياض الأطفاؿ بالمغة الفرنسية. ●

 الآداب 9
 برنامج المغة الفرنسية المينية. ●
 المساحة والخرائط ونظـ المعمومات الجغرافية. ●

10 
 الزراعة

 تنسيؽ الحدائؽ والمسطحات الخضراء. ●
   التغذية.نظـ  ●

 برنامج التمويؿ والمحاسبة.  التجارة 11
 البرنامج المكثؼ فى التمريض  النمريض  21
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 للقطبع  اًـجــبزاث هضيئــت

 إنشاء درجات عممية وبرامج تعميمية جديدة : 

في إطار تحقيؽ الجامعة لرسالتيا العممية والبحثية قامت بوضع إستراتيجية لتحديث وتطوير العممية 

التعميمية بكمياتيا مف خلاؿ استحداث برامج نوعية ودرجات عممية يتطمبيا سوؽ العمؿ المحمي والخارجي ، 

 وقد أثمرت الجيود عما يمي : 

مية التربية النوعية )مرحمة البكالوريوس( والصادر بشأنيا بدء الدراسة باللائحة الداخمية الجديدة  لك ..

 ..2/3.3..3، وذلؾ اعتباراً مف العاـ الجامعى  2..3/3/.( بتاريخ 525القرار الوزارى رقـ )

 بنظاـ الساعات المعتمدة . -بدء الدراسة باللائحة الجديدة لكمية العموـ )مرحمة البكالوريوس(  .3

الحيوانات الأليفة وبرنامج بكالوريوس العموـ الطبية البيطرية تميز طب بدء الدراسة ببرنامج تميز  .5

 –ورعاية الطيور والأرانب وبرنامج المعامؿ التشخيصية و التحميمية البيطرية لمرحمة البكالوريوس 

 بكمية الطب البيطري . –بنظاـ الساعات المعتمدة 

بكمية العموـ )مرحمة البكالوريوس(  -ج نوعى برنام -إنشاء برنامج )التحاليؿ البيولوجية التطبيقية(  ..

 بنظاـ الساعات المعتمدة .

إنشاء برنامجي ىندسة الطاقة المتجددة والمستدامة واليندسة الكيميائية والبيئية لمرحمة البكالوريوس  .3

 بكمية اليندسة . –بنظاـ الساعات المعتمدة  –)برنامج نوعى(

بنظاـ الساعات المعتمدة بكمية   -برنامج نوعي -وريوس(  إنشاء برنامج الفودترونكس )مرحمة البكال .5

 الزراعة .
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تفعيؿ برنامج إعداد معممات رياض الأطفاؿ بالمغة الفرنسية بكمية رياض الأطفاؿ ) مرحمة  .3

 بنظاـ الساعات المعتمدة . –البكالوريوس( 

 ساسى  والتعميـ العاـ .إنشاء برامج اعداد معممى العموـ والرياضيات بالمغة الإنجميزية لمتعميـ الأ ..

وذلؾ ساىـ بشكؿ فعاؿ وبناء في تعزيز وتنمية القدرات الذاتية لمجامعة لمواجية العجز في الموازنة 

 ورفع العبء عف ميزانية الدولة مف خلاؿ العائد المادي السنوي لتمؾ البرامج . 

 :إنشاء وحدات خدمية

إنشاء مركز لذوى الاحتياجات الخاصة بالجامعة يكوف لو كياف مستقؿ تحت مسمى    " مركز   ..

 خدمات جامعة المنصورة لذوى الإعاقة " بمبنى المكتبة المركزية.

إنشاء وحدة الاستعاضة السنية لعلاج الاضطرابات الفكية الصدغية ، كوحدة مستقمة تابعة إدارياً لقسـ  .3

 كمية طب الأسناف . الاستعاضة الصناعية ب

 : بروتوكولات التعاون والاتفاقيات

 –عقد مذكرة التفاىـ بيف الجامعة وكؿ مف )ىيئة الأميديست وحمـ لمتعميـ والتدريب والاستشارات 

كمية  –قسـ الصيدلة والعموـ العموـ البصرية بجامعة مانشستر  –الاكاديمية الوطنية لمرياضية بدولة بمغاريا 

 جامعة نابولي فيدريكو الثاني بإيطاليا. -الأعماؿ بالكويت  ماسترخت لإدارة

جامعة أوكلاىوما  –عقد بروتوكوؿ التعاوف العممي بيف الجامعة وكؿ مف )جامعة جنيؼ بسويسرا  ..

جامعة  –جامعة السميمانية بدولة العراؽ  –جامعة إبراىيـ بدماصىبانبغدا بنيجيريا  –بالولايات المتحدة 

فاؿ ة جامع –كمية الكوت الجامعة بالعراؽ  –شماؿ تكساس بالولايات المتحدة الامريكية 

 .وأكاديمية النيؿ لمعموـ بالمنصورة – دوتاكوارىيونيفاتس بالبرازيؿ
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برتوكوؿ تدريب إكمينيكي لطلاب البرنامج بيف كمية الصيدلة ومركز علاج الأوراـ بميت غمر  .3

 ومستشفى القصر العيني بجامعة القاىرة.

 خدمات طلابية :

الطلاب أثناء تواجدىـ داخؿ الكميات وتيسيراً ليـ حرصاً مف الجامعة عمى توفير سبؿ الراحة لأبنائيا 

 ومراعاة لظروفيـ المعيشية فقد تـ :

تقديـ منح مقدمة مف كميات الجامعة لمطلاب الأفارقة بالتعاوف مع مؤسسة مصر الخير لممرحمة  ..

 دراسات عميا( . –( منحة )بكالوريوس 3.5الجامعية والدراسات العميا بإجمالى )

 اء مف سداد المصروفات والرسوـ الدراسية المقررة عمييـ.إعفاء أبناء الشيد .3

 تطبيؽ اليات نظاـ التصحيح الإلكتروني عمى كميات الجامعة . .5

 إنشاء طريؽ جديد بيف المدينة الجامعية )الأمؿ( وكمية الآداب لمتيسير عمى الطلاب  .  ..

عمى المراكز المتعددة في مشاركة طلاب جامعة المنصورة في مسابقو ابداع الموسـ السابع والحصوؿ  .3

 .  مختمؼ المجالات الادبية والفنية والعممية

 اوجه التميز:

. فوز جامعة المنصورة بالمركز الثالث في المسابقة القومية بيف الجامعات الحكومية بشأف استعداد .

 2..3 – ...3الجامعات لاستقباؿ العاـ الدراسى 

مسابقة أفضؿ جامعة فى التحوؿ الرقمى عمى مستوى الجامعات . فوز جامعة المنصورة بالمركز الأوؿ فى 3

 2..3/  3./  35المصرية فى 
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. اعتماد كمية الطب البيطري بجامعة المنصورة وبذلؾ يصبح عدد الكميات المعتمدة بجامعة المنصورة مف 5

الصيدلة، كمية كميات وىى : كمية الطب ، كمية  ..قبؿ الييئة القومية لضماف جودة التعميـ و الاعتماد 

التمريض، كمية الزراعة، كمية اليندسة، كمية العموـ ، كمية التربية الرياضية، كمية التربية ، كمية طب الأسناف 

 ، كمية الطب البيطري بالإضافة الى اعتماد برنامج طب مانشستر.
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 : الإدارة العبهت لرعبيت الطلاة -0

 .3.3/  2..3الجامعى  ا. الانشطة الطلابية لمعاـ

 عدد البرامج الادارات
 المستفيدون

 الاجمالى
 طالبة طالب

 1959 876 1083 25 نادى العموـ
 9902 1366 8536 71 النشاط الرياضى
 2070 722 1348 9 اعداد القادة

 20147 8145 11864 49 الاسر الطلابية
 888 399 485 28 النشاط الاجتماعى والرحلات

 637 288 349 8 الجوالة والخدمة العامة
 1347 559 787 21 النشاط الفنى
 10684 4248 6436 35 النشاط الثقافى

 398 106 292 13 ذوى الاحتياجات الخاصة

 48324 16709 31180 259 لاجمالىا
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الجامعة لمعاـ الجامعى المساعدات المالية والعينية  التي منحتيا الإدارة العامة لرعاية الطلاب لطلاب ب. 
3..2 /3.3. 

 
 
 الكمية

 أوجو أخرى تسديد المصروفات
 المبمغ عدد الطلاب المبمغ عدد الطلاب

   93172 230 الطب

   125358 315 الصيدلة

 20790 1 102000 339 العموـ

 15000 1 295723 748 التربية

 15000 1 116718 294 اليندسة

 12500 1 117115 245 الزراعة

 15000 1 105400 623  التجارة 

 98690 6 117576 386 الحقوؽ

   65765 163 طب الأسناف

 163620 9 244200 1553 الآداب

   44000 150 الطب البيطري

 15000 1 59000 148 التربية الرياضية

   47269 119 التمريض

   57893 175 حاسبات ومعمومات
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 ت. ف. المنصورة

 ت. ف. ميت غمر
 ف منية النصرت. 

603   223643 1 12500 

   9000 22 السياحة والفنادؽ

 9900 1 23000 57 رياض الأطفاؿ

   12704 32 كمية الفنوف الجميمة

   28309 74 المعيد الفنى لمتمريض

 378000 23 1887845 6276 الإجمالي
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 : . الإدارة العبهت للشئىى الطبيت9
 

  لمشئون الطبية: الخدمات بالإدارة العامة 

 تقدـ جامعو المنصورة الخدمة الطبية لطلابيا وذلؾ مف خلاؿ الإدارة العامة لمشئوف الطبية بمختمؼ إداراتيا

 

 :نبذه عف الإدارة العامة لمشئوف الطبية

 تقع الإدارة العامة لمشئوف الطبية داخؿ الحرـ الجامعي بمبني الخدمات الطلابية ●

لمشئوف الطبية بتقديـ خدماتيا لمطمبة واعضاء ىيئة التدريس والعامميف تقوـ الإدارة العامة  ●

بالجامعة مف خلاؿ اداراتيا المختمفة التي تتمثؿ في ادارة الطب العلاجي والقومسيوف الطبي، 

عيادات خارجية، اشعو، عمميات، علاج  –اداره الطب الوقائي، مستشفى الطمبة )استقباؿ 

ارة المعامؿ الطبية، اداره الصيدلة، ادار التمريض، اداره طب الفـ طبيعي، القسـ الداخمي(، اد

  والاسناف، اداره الشئوف المالية والإدارية ووحده الجودة

( عيادة شاممو بكميات الجامعة )الطب، طب الفـ ..كما يتبع الإدارة العامة لمشوف الطبية ) ●

، الصيدلة، الحاسبات والمعمومات، السياح ة والفنادؽ، التجارة، الحقوؽ، التربية، والاسناف، العموـ

اليندسة، الآداب، التربية النوعية، رياض اطفاؿ، الطب البيطري، الفنوف الجميمة، الزراعة، 

( عيادات اسناف بكميات )التجارة، الحقوؽ، 3التمريض، التربية الرياضية( بالإضافة الي )

 اليندسة، الآداب، التربية(

  بالإضافة الي سيارة تبرع بالدـ ( سيارات اسعاؼ3يوجد عدد ) ●
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 :      Missionالرسالة 
تقديـ أفضؿ خدمو طبيو لممريض والعمؿ عمى ارضاء العميؿ والتحسيف المستمر للأداء والقدرة  ●

عمي مواجيو المخاطر وذلؾ مف خلاؿ الارتقاء بأداء العامميف وزياده رضاىـ مف خلاؿ نظاـ 
  لجودة الشاممة طبقاً لممواصفات المحمية والدوليةادارة قائـ عمي تطبيؽ اسس ومعايير ا

 :Vision  الرؤية 
الوصوؿ بالإدارة العامة لمشئوف الطبية ومستشفيي الطمبة الي مستوي الاحترافية والتنافسية بيف  ●

  باقي المستشفيات والمراكز الطبية المتخصصة بجامعو المنصورة والجامعات الأخرى
 

 : Core valuesالقيـ الحاكمة لمعمؿ 
  سلامو وصحو المريض ىي الاساس ●
  الصدؽ والنزاىو والأمانة ●
  الاحتراـ المتبادؿ ●
 الجدية ●
  التعمـ واكتساب أحدث الميارات كؿ يوـ والتطوير المستمر ●
 الاصرار عمى النجاح تحت اي ظروؼ. ●

 وجود دليؿ متبع لحقوؽ وواجبات المريض ●
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  المٌصىرةالخذهبث الطبيت المقذهت لطلاة جبهعت 
 هي خلال الإدارة العبهت للشئىى الطبيت واداراتهب المختلفت

 
 إدارة الطب العلاجي: ●

( ..تقدـ خدماتيا مف خلاؿ الإدارة العامة لمشئوف الطبية والعيادات الشاممة بكميات الجامعة المختمفة )
 ( عيادات اسناف وتتمثؿ خدماتيا في:3عيادة بالإضافة الي )

 الطمبة المرشحيف لمقبوؿ بكميات الجامعةالكشؼ الطبي عمى   ..

 الخطوات:

بعد ظيور نتيجة تنسيؽ الجامعات يقوـ مركز التقنية بالإعلاف عمى صفحة جامعة المنصورة ببداية  ●
 التسجيؿ لمطلاب الجدد لأخذ ميعاد لإجراء الكشؼ الطبي

القومي، ثـ تظير لو يقوـ الطالب بالدخوؿ عمى موقع الكشؼ الطبي مستخدما الاسـ رباعي والرقـ  ●
  استمارة بيانات يقوـ الطالب بتسجيؿ بياناتو الديموغرافية والتاريخ المرضي الخاص بو

 بعد انتياء الطالب مف تسجيؿ البيانات يقوـ بطمب تحديد ميعاد لإجراء الكشؼ الطبي ●
ب يوميا طال ...يقوـ مركز التقنية بتحديد ميعاد ومكاف الكشؼ الطبي لكؿ طالب عف طريؽ تحديد  ●

( عيادة ويتـ اعطاء الميعاد بأولوية التسجيؿ ثـ يقوـ الطالب بطباعة 33بكؿ عيادة عمى عدد )
  استمارة الكشؼ الطبي والتوجو لإجراء الكشؼ الطبي بعد وضع طابع الخدمات الطبية

يقوـ مركز التقنية بوضع كشؼ بأسماء الطلاب المسجميف لمكشؼ الطبي عمي حسب الموعد المحدد  ●
 ى موقع ابف سيناعم

يقوـ كؿ طبيب بالدخوؿ عمى موقع ابف سينا مستخدما الاسـ وكممة المرور الخاص بو لتظير لو  ●
 قائمة الطلاب المسجميف بالميعاد والمكاف المحدد

يقوـ الطبيب بإجراء الكشؼ الطبي العاـ )باطنو ػ جراحة ػ عيوف ػ تاريخ مرضي( عمي الطالب ويقوـ  ●
 سينا وداخؿ استمارة الكشؼ بتسجيمو عمى موقع ابف

يقوـ أحد افراد فريؽ التمريض بسحب عينو دـ مف كؿ طالب لإجراء مسح الفيروسات الكبدية متبعا  ●
 سياسات مكافحة العدوي والتخمص الامف مف النفايات الطبية

يتـ تجميع العينات في نياية كؿ يوـ لإجراء مسح الفيروسات وتسجيؿ الحالات الايجابية لتحوييا  ●
 لتأكيد الاصابة وتحديد بدء العلاج PCRعمؿ تحميؿ ل
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في حالة تخمؼ أحد الطلاب عف الحضور في الميعاد المحدد لو يقوـ الطالب بالدخوؿ مرة اخري  ●
 الي موقع الجامعة لتحديد ميعاد جديد

 

  الكشؼ الطبي عمى الطمبة المرشحيف للإقامة بالمدف الجامعية -3
 الطمبة الراغبيف في الالتحاؽ بكمية التربية الرياضية بنيف وبناتالكشؼ الطبي المبدئي عمى  -5
( عيادة وتقديـ الخدمة الطبية الأولية وتحويؿ الحالات ..استقباؿ الطمبة بالعيادات الشاممة وعددىا ) -.

  الطارئة الي استقباؿ مستشفى الطمبة حيث تـ ربطيا تميفونيا بسيارات الاسعاؼ واستقباؿ مستشفى الطمبة
 الكشؼ الطبي المبدئي عمى الطلاب والعامميف للاشتراؾ في المباريات والانشطة الرياضية بالجامعة -3
 الكشؼ الطبي المبدئي عمى الطمبة المكمفيف بأداء التربية العسكرية -5

 الاشتراؾ في القوافؿ الطبية بيف القري والنجوع -3
المختمفة الفصميف الدراسييف الاوؿ والثاني الاشراؼ الطبي عمى لجاف الامتحانات بكميات الجامعة  -.

 والتخمفات والتعميـ المفتوح
القومسيوف الطبي لجميع المرضي مف الطلاب والعامميف بالجامعة وتشكيؿ المجاف الخاصة لتأجيؿ  -2

 بعض المواد او الفصؿ الدراسي بالنسبة لمطلاب
كميات وكذلؾ اعضاء ىيئة الكشؼ الطبي عمى المعيديف لتقرير المياقة الطبية لتعيينيـ بال -..

 التدريس المرشحيف لمبعثات بالخارج

 
  مستشفى الطمبة الجامعي:

 الخدمات الطبية المقدمة لطلاب جامعة المنصورة مف خلاؿ مستشفى الطمبة الجامعي
 

  :قسم الاستقبال
 
اياـ ساعة جميع  .3يتـ استقباؿ الحالات وتقديـ الخدمات الطبية والاسعافات الأولية عمى مدار  ●

  الاسبوع
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 :العيادات الخارجية
 

يتـ تقديـ الخدمات الطبية والكشؼ لجميع التخصصات مف خلاؿ العيادات الخارجية التخصصية  ●
 –الباطنة بنات  –الباطنة بنيف  –الانؼ والاذف والحنجرة  –عيادة )المسالؾ  3.مف خلاؿ عدد 
الامراض  –السكر  –العيوف  –العظاـ  –الجراحة العامة  –الجمدية بنات  –الجمدية بنيف 

  العيوف( –النسا  –امراض الدـ  –رسـ العصب  –الكمي  –الامراض النفسية  –العصبية 

 
 طريقه تقديم الخدمة الطبية:

 Play Store( مف Mu Student Portalالخطوة الاولى: يقوـ الطالب بتحميؿ برنامج ) ●
  )يحصؿ عمييـ مف شئوف الطمبة بالكمية( الخطوة الثانية: اسـ المستخدـ وكممة المرور ●
 ثـ يقوـ بتحديد نظاـ الدراسة الخاص بو )ساعات معتمده ػ نظاـ دراسة عادي( ●
  الخطوة الثالثة: يقوـ الطالب بحجز الكشؼ المطموب ●
  الخطوة الرابعة: يتوجو الي العيادة بمستشفى الطمبة الجامعي في اليوـ المحدد ●

 
بوجود وحده رسـ العصب مجيزه بأحدث الأجيزة وكذلؾ وجود أىيؿ يتميز قسـ الروماتيزـ والت ●

 وحده العلاج الطبيعي مجيزه بأحدث الأجيزة
 

في حالو عدـ توافر الخدمة الطبية المطموبة بالمستشفى يتـ  علاج الطلاب خارج المستشفى: ●
تحويؿ الحالات الي مستشفيات جامعو المنصورة والمراكز الطبية المتخصصة او مستشفيات 

  وزاره الصحة وذلؾ عمي نفقو الجامعة

 :الجراحة وقسم العمميات
مجيزه بأحدث الأجيزة ( غرؼ عمميات .يتـ اجراء جميع العمميات الجراحية لمطلاب مف خلاؿ ) ●

الطبية وجياز تنفس صناعي وجياز صدمات كيربائية ويتـ تحويؿ بعض الحالات الي خارج 
  المستشفى إذا لزـ الامر

 يوجد ايضاً مناظير الجياز اليضمي ومنظار معده واثني عشر وقولوف ومنظار مستقيـ
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 :القسـ الداخمي
سرير  ..غرؼ مجيزه بيا  ..يقوـ بتوفير الإقامة لمطلاب ومتابعتيـ ومتابعو عاجيـ ويشمؿ ●

  رضي في اي وقتلاستقباؿ الم

 الأشعة:
يتـ عمؿ جميع فحوصات الأشعة العادية والموجات الصوتية عمى جميع اجزاء الجسـ والدوبمر  ●

)ايكو( ويتـ تحويؿ طمبات الأشعة المموف عمي الشراييف والأوردة والموجات الصوتية عمي القمب 
  المقطعية والرنيف المغناطيسي الي مستشفى الجامعة والمراكز الطبية المتخصصة

  كما توجد وحده اشعو للأسناف ●
 

 
3 
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 : .الادارة العبهت لشئىى التعلين و الطلاة

 شروط و تعميمات قبوؿ الطلاب بالجامعة

 -الآتية: يتـ قبوؿ الطلاب بالجامعات المصرية بالطرؽ

  الترشيح عف طريؽ مكتب تنسيؽ القبوؿ بالجامعات والمعاىد وذلؾ بالنسبة لمطلاب المصرييف. ..

 الترشيح عف طريؽ الإدارة العامة لموافديف وذلؾ بالنسبة لمطلاب غير المصرييف )الوافديف(. .3

 التقدـ مباشرة للالتحاؽ بالجامعة. .5

  تنظيـ الجامعات عمى الآتي:( مف اللائحة التنفيذية لقانوف .3تنص المادة ) ..

)عمى كؿ طالب يرغب الالتحاؽ بالجامعة أو متابعة الدراسة بيا لمحصوؿ عمى درجة الميسانس أو 

البكالوريوس أف يقيد اسمو بإحدى الكميات ولا يجوز لمطالب أف يقيد اسمو فى أكثر مف كمية فى وقت 

 واحد(.

 أولًا: بالنسبة لمطلاب المصرييف:

 يف عمى الثانوية العامة:الطلاب الحاصم .3

 ( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتي:.3تنص المادة ) .5

يحدد المجمس الأعمى لمجامعات فى نياية كؿ عاـ جامعى بناء عمى اقتراح مجالس 

الجامعات بعد أخذ رأى مجالس الكميات المختمفة عدد الطلاب مف أبناء جميورية مصر 

يقبموف فى كؿ كمية أو معيد فى العاـ الجامعىالتالى مف بيف الحاصميف عمى العربية الذيف 

 شيادة الثانوية العامة أو عمى الشيادة المعادلة.
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ومع مراعاة الشروط المؤىمة لمقبوؿ بكؿ كمية يحدد المجمس الأعمى لمجامعات عدد الطلاب 

قرار مف وزير التعميـ  الذيف يقبموف مف غير أبناء جميورية مصر العربية ويصدر بقبوليـ

العالى، ويكوف تحويميـ ونقؿ قيدىـ بقرار منو، وفى جميع الأحواؿ لا يجوز أف يزيد عدد 

% مف عدد الطلاب المقبوليف مف أبناء ..المقبوليف أو المحوليف فى كؿ كمية عمى 

 جميورية مصر العربية.

  عمى الآتي: ( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات33تنص المادة ) ..

 يشترط قيد الطالب فى الجامعة لمحصوؿ عمى درجة الميسانس أو البكالوريوس:

أف يكوف حاصلًا عمى شيادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادليا ويكوف القبوؿ بترتيب  ..

درجات النجاح مع مراعاة التوزيع الجغرافى وفقاً لما يقرره المجمس الأعمى لمجامعات 

 مجالس الجامعات ومجالس الكميات. وبعد أخذ رأى

أف يثبت الكشؼ الطبى خموه مف الأمراض المعدية وصلاحيتو لمتابعة الدراسة التى  .3

 يتقدـ ليا وفقا لمقواعد التى يضعيا المجمس الأعمى لمجامعات ومجالس الكميات.

أف يقدـ شيادة تثبت أنو حصؿ عمى ترخيص بالانتظاـ فى الدراسة مف الجية التى  .5

 بيا إذا كاف عاملا بالحكومة أو غيرىا.يعمؿ 

 أف يكوف محمود السيرة وحسف السمعة. ..

 الطلاب الحاصميف عمى الشيادة لمعادلة: ..

يكوف قبوؿ الطلاب الحاصميف عمي الشيادات الثانوية العامة المعادلة مف الدوؿ العربية  .3

 بالجامعات المصرية عف طريؽ مكتب التنسيؽ الرئيسي.
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حاصميف عمي الشيادات الثانوية الاجنبية المعادلة بالجامعات المصرية يكوف قبوؿ الطلاب ال .5

 عف طريؽ مكتب التنسيؽ الرئيسي.

 الطلاب الحاصميف عمى الثانوية الفنية )نظاـ الثلاث سنوات والخمس سنوات(: ..

 عف طريؽ مكتب التنسيؽ القبوؿ بالجامعات والمعاىد: .3

 قرر المجمس الأعمى لمجامعات ما يمى:

 –الطلاب الحاصميف عمى الشيادات الثانوية الفنية نظاـ الثلاث سنوات )تجاري قبوؿ  .5

موسيقي( وكذا الطلاب الحاصميف عمي  –زراعي  –صناعي شعبة ترميـ أثار  –صناعي 

دبموـ المعاىد الفنية فوؽ المتوسطة )نظاـ الثانوية+ سنتاف( ودبموـ المدارس الفنية )نظاـ 

ىد الجامعات المصرية التي تقبؿ ىذة الفئات مف الطلاب الخمس سنوات( بالكميات ومعا

  وفقاً لمشروط والضوابط التالية:

التربية  –التربية "التى بيا شعب تعميـ فنى"  –فتح باب القبوؿ بكميات قطاعات )التجارة  .3

 –اليندسة  –التمريض  –الخدمة الإجتماعية  –السياحة والفنادؽ  –الزراعة  –النوعية 

التعميـ الصناعى( بالجامعات المصرية لقبوؿ حممة  –الفنوف  -الآثار –بيقية الفنوف التط

 الشيادات الفنية.

 عف طريؽ المسابقة المركزية: ..

قبوؿ الطلاب الناجحيف في امتحاف المسابقة المركزية مف الحاصميف عمي )المعاىد الفنية  .2

ائرىا( بكميات )التجارة بالفرقة التجارية ونظائرىا، والمعاىد الفنية التجارية شعبة القانوف ونظ
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 –الثانية، والحقوؽ بالفرقة الأولي( بالجامعات المصرية وفقا لنظامي الدراسة )الانتظاـ 

 الانتساب الموجو(.

قبوؿ الطلاب الناجحيف في امتحاف المسابقة المركزية مف الحاصميف عمي )المعاىد  ...

نظاـ الخمس سنوات( بكميات )اليندسة  الفنية الصناعية ونظائرىا، والمدارس الفنية الزراعية

 بالفرقة الإعدادية، والزراعة بالفرقة الثانية( بالجامعات المصرية كطلاب نظامييف.

 

 عف طريؽ المسابقة الموحدة: ...

قبوؿ الطلاب الناجحيف في جميع امتحانات المسابقة الموحدة مف الحاصميف عمي  .3.

سنوات بكميات التجارة )بالفرقة الأولي( دبموـ المدارس الفنية التجارية نظاـ الثلاث 

 الانتساب الموجو(. –بالجامعات المصرية وفقا لنظامي الدراسة )الانتظاـ 

قبوؿ الطلاب الناجحيف في جميع امتحانات المسابقة الموحدة مف الحاصميف عمي  .5.

نظاـ دبموـ المدارس الفنية )الزراعية، الصناعية، الصناعية شعبة ترميـ الآثار، التمريض( 

الثلاث سنوات بكميات )الزراعة بالفرقة الأولي، اليندسة بالفرقة الإعدادية، الآثار بالفرقة 

 الأولي، التمريض بالفرقة الأولي( بالجامعات المصرية كطلاب نظامييف.

 الطلاب الحاصميف عمى مؤىلات عميا )الحاصميف عمى درجة الميسانس أو البكالوريوس(: ...

  ئحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتي:( مف اللا33تنص المادة ) .3.
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)يجوز قبوؿ الطلاب الحاصميف عمى درجة الميسانس أو البكالوريوس أو ما يعادليا بأقساـ 

الميسانس أو البكالوريوس فى كميات أو معاىد أخرى أو فى أقساـ أو شعب أخرى فى ذات 

  ائح الداخمية لمكميات و المعاىد.الكمية أو المعيد وفقا لمشروط التى تنص عمييا المو 

 ويصدر بإعتماد القبوؿ قرار مف رئيس الجامعة أو مف ينيبو مف نوابو(.

بشأف تنظيـ  2.( باللائحة التنفيذية لمقانوف ..تنص الفقرة الثالثة مف المادة ) .5.

الجامعات عمى أنو يجوز لمحاصميف عمى درجة الميسانس أو البكالوريوس أو غيرىا مف 

 الحقوؽ(. –التجارة  –ت العالية الانتساب إلى إحدى الكميات النظرية )الآداب المؤىلا

قرر المجمس الأعمى لمجامعات إيقاؼ القبوؿ لمطلاب مف  3..3/3./..بتاريخ  .3.

حممة المؤىلات العميا مف كافة الكميات والشعب مف الالتحاؽ بكميات الطب والصيدلة 

اعتباراً مف العاـ الجامعى  233.لسنة  2.ت رقـ بالجامعات الخاضعة لقانوف تنظيـ الجامعا

وأف يقتصر القبوؿ بكميات الطب والصيدلة عمى الطلاب الحاصميف عمى  ...5-3..3

  الثانوية العامة فقط ومف خلاؿ مكتب تنسيؽ القبوؿ بالجامعات.

  قرر المجمس الأعمى لمجامعات الموافقة عمى ما يمى: ...3/3/.5بتاريخ  ...

يتـ قبوؿ الطلاب الراغبيف في الالتحاؽ لمدراسة بالجامعات المصرية بنظاـ الانتساب لمكميات 

النظرية والنظامي بالنسبة لمكميات العممية مف الحاصميف عمى الميسانس أو البكالوريوس أو 

 غيرىا مف المؤىلات العميا والذيف كانوا مقيديف في إحدى الكميات الجامعية التابعة لمجامعات

المصرية الخاضعة لقانوف تنظيـ الجامعات أو جامعة الأزىر أو الكميات العسكرية أو أكاديمية 

الشرطة، عمى أف يقوـ الطالب بسداد المصروفات الدراسية بواقع خمسة آلاؼ جنيو سنوياً 
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لمكميات العممية، وذلؾ نظير توفير فرصة تعميمية   لمكميات النظرية، وثمانية آلاؼ جنيو سنوياً 

ذا سمحت الموائح الداخمية لمكميات بذلؾ.   جديدة بالجامعات المصرية، وا 

 كمية التجارة: .21

تقبؿ كمية التجارة الطلاب الحاصميف عمى درجة البكالوريوس فى التجارة كطلاب منتسبيف فىأى 

شعبة مف شعب الدراسة بالكمية لمحصوؿ عمى درجة البكالوريوس فى شعبة أخرى وذلؾ وفقاً 

 ى يحددىا مجمس الكمية.لمشروط الت

وبصفة عامة يشترط بالنسبة لقبوؿ حممة المؤىلات العميا الذيف يعمموف بالحكومة أو القطاع 

 العاـ الحصوؿ عمى موافقة جية العمؿ عمى الانتساب.

 :الطلاب المكفوفين

وافؽ المجمس الأعمى لمجامعات عمى قواعد وشروط قبوؿ الطلاب المصرييف المكفوفيف الحاصميف 

عمى الشيادة الثانوية العامة المصرية والشيادات الثانوية العامة المعادلة مف الدوؿ العربية 

 بالجامعات المصرية:

% عمى الأقؿ مف المجموع الكمى فى الشيادة الثانوية العامة .3الحصوؿ عمى  ..

 % مف المجموع الاعتبارى فى الشيادات الثانوية المعادلة العربية(..3المصرية )

الخدمة  –الحقوؽ  –الألسف  –دار العموـ  –قبوليـ فى كميات )الآداب يكوف  .3

 الإجتماعية( بالجامعات المصرية بشرط استيفاء المواد المؤىمة المطموبة لكؿ كمية.

يتقدـ ىؤلاء الطلاب إلى الجامعة التى تقع فى نطاؽ محؿ إقامتيـ مباشرة، عمى أف تقوـ  .5

كؿ جامعة بتشكيؿ لجنة ثلاثية مف أعضاء ىيئة التدريس بكمية الطب بيا لفحص 
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الطلاب المكفوفيف وتقديـ تقارير طبية فى شأنيـ وتوزيع مف تنطبؽ عميو الشروط منيـ 

تعرض التظممات التى تقدـ مف بعض طلاب الجامعات عمى الكميات المعنية، عمى أف 

عمى المجنة المركزية التى يشكميا المجمس الأعمى لمجامعات فى ىذا الشأف )المجنة 

 المركزية تكوف بجامعة القاىرة(.

 
 

 الطلاب المعاقين:

ة وافؽ المجمس الأعمى لمجامعات عمى قواعد وشروط قبوؿ الطلاب المعاقيف الحاصميف عمى الشياد

 الثانوية العامة المصرية والشيادات الثانوية العامة المعادلة مف الدوؿ العربية بالجامعات المصرية:

% عمى الأقؿ مف المجموع الكمى فى الشيادة الثانوية العامة .3الحصوؿ عمى  ..

 المصرية )المجموع الاعتبارىفى الثانوية المعادلة العربية(.
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الحقوؽ( بالجامعات المصرية بشرط استيفاء المواد  -يكوف قبوليـ فى كميات )الآداب  .3

 المؤىمة المطموبة لكؿ كمية وأف تكوف الاعاقة تمنعيـ مف الحركة أو تدويف المحاضرات.

يكوف قبوليـ فى كميات )التجارة( بالجامعات المصرية بشرط استيفاء المواد المؤىمة  .5

 مف تدويف المحاضرات. المطموبة وأف تكوف الاعاقة تمنعيـ مف الحركة ولا تمنعيـ

يتقدـ ىؤلاء الطلاب إلى الجامعة التى تقع فى نطاؽ محؿ إقامتيـ مباشرة، عمى أف تقوـ  ..

كؿ جامعة بتشكيؿ لجنة ثلاثية مف أعضاء ىيئة التدريس بكمية الطب بيا لفحص 

الطلاب المعاقيف وتقديـ تقارير طبية فى شأنيـ وتوزيع مف تنطبؽ عميو الشروط منيـ 

يات المعنية، عمى أف تعرض التظممات التى تقدـ مف بعض طلاب الجامعات عمى الكم

عمى المجنة المركزية التى يشكميا المجمس الأعمى لمجامعات فى ىذا الشأف )المجنة 

 المركزية تكوف بجامعة القاىرة(.

وافؽ المجمس الأعمى لمجامعات عمى السماح لمطلاب المصرييف  5..35/3/3بتاريخ  ..

الثانوية  –الثانوية الأزىرية  –الحاصميف عمى الشيادات )الثانوية العامة المصرية المعاقيف 

المعادلة العربية( بالقبوؿ بكميات دار العموـ بالجامعات المصرية بشرط أف تكوف الإعاقة 

 التجارة(. –الحقوؽ  –تمنعيـ مف الحركة أو تدويف المحاضرات بالإضافة إلى كميات )الآداب 
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 الطلاب المفصولين:

( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتى: )يجوز الانتساب إلى كمية ..تنص المادة )

الآداب والحقوؽ والتجارة، وغيرىا مف الكميات التى يحددىا المجمس الأعمى لمجامعات، وذلؾ لنيؿ 

 درجة الميسانس أو البكالوريوس عمى حسب الأحواؿ.

 فى طالب الانتساب:ويشترط 

 أف يكوف محمود السيرة حسف السمعة. ..

أف يكوف حاصلا عمى شيادة الثانوية العامة أو ما يعادليا وذلؾ فى السنة التى ينتسب  .3

 فييا إلى إحدى الكميات المذكورة.

ويجوز استثناء أف يرخص فى الانتساب إلى ىذه الكميات لمطلاب الذيف كانوا مقيديف فى 

تابعة لمجامعات الخاضعة لقانوف تنظيـ الجامعات أو جامعة الأزىر أو إحدى الكميات ال

الكميات العسكرية أو المعاىد العالية الخاضعة لإشراؼ وزارة التعميـ العالى وذلؾ وفقاً لمشروط 

 التى يضعيا المجمس الأعمى لمجامعات

لية الانتساب إلى ويجوز لمحاصميف عمى الميسانس أو البكالوريوس أو غيرىا مف المؤىلات العا

 الكميات المذكورة.

ويحدد المجمس الأعمى لمجامعات بناء عمى اقتراح مجالس الجامعات بعد أخذ رأى مجالس 

 الكميات المختصة العدد الذى يقبؿ فى كؿ كمية كما يبيف شروط القبوؿ.

ة التى ويصدر باعتماد قبوؿ أو تحويؿ أو نقؿ أو قيد الطلاب المنتسبيف قرار مف رئيس الجامع

 أو نقمو إلييا أو ممف ينيبو مف نوابو.  يتـ قبوؿ الطالب فييا أو تحويمو
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 قبول ضباط القوات المسمحة:

بالنسبة لمسادة ضباط القوات المسمحة الذيف يرغبوف فى الانتساب إلى إحدى كميات الجامعة المسموح 

لمقوات المسمحة )فرع  فييا بالانتساب يجب الحصوؿ عمى التصديؽ بالانتساب مف ىيئة التدريب

البعثات( عمى أف يوضح بالموافقة كافة البيانات الخاصة براغب الانتساب مف حيث الثانوية العامة 

وسنة حصولو عمييا وتاريخ الحصوؿ عمى بكالوريوس العموـ العسكرية وتاريخ وجية الميلاد وذلؾ طبقاً 

 لتعميمات ىيئة التدريب لمقوات المسمحة فى ىذا الشأف.
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  ثانياً: بالنسبة لمطلاب الوافدين )غير المصريين(:

جراءات تنسيؽ قبوؿ الطلاب الوافديف   .. وافؽ السيد أ.د/ وزير التعميـ العالى عمى قواعد وا 

 بالجامعات والمعاىد المصرية بالمرحمة الجامعية الأولى عمى:

يتـ تقديـ طمبات الإلتحاؽ عبر الموقع الإلكترونى لقطاع الشئوف الثقافية والبعثات  ..

 طبقاً للإعلاف المنشور بالموقع. www.mohe-casm.edu.eg  بالوزارة

الطلاب مف أبناء الأميات المصريات أو المقيميف إقامة دائمة بالبلاد، عمييـ توضيح ذلؾ عند  .3

 تسجيؿ البيانات.

الراغبوف فىالإلتحاؽ بكميات تتطمب أداء اختبار لمقدرات عمييـ التقدـ لمكمية مباشرة الطلاب  .5

 لمعرفة المواعيد وأداء الاختبار.

سنوات(  3، 5الطلاب الراغبوف فى أداء امتحاف المسابقة المركزية لخريجى الدبمومات الفنية ) ..

 عمييـ التقدـ لجامعة القاىرة مباشرة.

ئية )التى سيتاح الاطلاع عمييا مف خلاؿ الموقع( لا يعتبر الترشيح بعد ظيور النتيجة المبد .3

نيائياً ولا يتـ تنفيذه إلا بعد تقدـ الطالب بأوراقو إلى الجامعة مباشرة وتشتمؿ عمى أصؿ الشيادة 

الدراسية وأصؿ جواز السفر ىذا بالإضافة إلى )شيادة الميلاد/ خطاب السفارة لمف تقدـ عف 

ور شخصية( حيث تقوـ الجامعة بموافاة الإدارة العامة لقبوؿ ومنح الطلاب ( ص5طريقيا/ عدد )

الوافديف بأوراؽ الطالب مشتممة عمى نتيجة اختبار القدرات )بالنسبة لمكميات التى تتطمب إجراء 

ىذا الإختبار( بالإضافة إلى حوالة بريدية أو شيؾ لحساب صندوؽ رعاية الطلاب الوافديف 

 البنؾ المركزىالمصرى(. 2/.3./...3./3 وأنديتيـ )حساب رقـ
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 –إعادة قيد المستنفديف مرات الرسوب  –بالنسبة لمطلاب القدامى تقدـ طمبات إعادة الترشيح  .5

 للإدارة العامة لقبوؿ ومنح الطلاب الوافديف بالوزارة. –نقؿ القيد  –التحويؿ 

سة بالجامعات والمعاىد وفى كؿ الأحواؿ فإنو لا يجوز قبوؿ أى مف الطلاب الوافديف لمدرا .3

المصرية إلا مف خلاؿ الوزارة حيث يتـ القبوؿ النيائى بعد إتخاذ الإجراءات الفنية مف قبؿ الإدارة 

العامة لقبوؿ ومنح الطلاب الوافديف بالوزارة والجيات المعنية بيذا الشأف، وذلؾ ضماناً لإستيفاء 

 المرشحيف لشروط القبوؿ.
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 الطلابيةقواعد التحويلات 
 

 :: النطاق الجغرافى لمجامعة  أولاً 

 سبؽ أف وافؽ مجمس الجامعة عمى أف يكوف النطاؽ الجغرافي لجامعة المنصورة كما يمي:

  الطلاب الحاصميف عمى الثانوية العامة مف الأماكف التالية:

 ػ محافظة الدقيمية. .

  ػ محافظة دمػياط. 3

 بمحافظة الغربية.ػ مركزى سمنود والمحمة الكبرى  .

 ػ مركز بيلا مف محافظة كفر الشيخ. -3

 مدينة بور سعيد بالنسبة لكمية طب الأسناف. -3

مركز زفتى بمحافظة الغربية بالنسبة لكمية التربية النوعية بميت غمر ]قرار المجمس الأعمى  -5

 [.3..3/../.( بتاريخ 53.لمجامعات بجمستو رقـ )

الأعمى لمجامعات أف تستثنى كميات الحاسبات والمعمومات مف شرط قرر المجمس  223./../2بتاريخ 

 النطاؽ الجغرافي.

 : قواعد تحويل الطلاب المستجدين فى الفرقة الأولى أو الإعدادية:ثانياً 

قرر المجمس الأعمى لمجامعات أف يكوف تحويؿ الطلاب المرشحيف لمقبوؿ  3..32/3/3بتاريخ  ●

قيدىـ مف كمية إلى كمية أخرى غير مناظرة عف طريؽ التنسيؽ بالجامعات أو الراغبيف فى نقؿ 

الإلكتروني مع التأكيد عمى أنو لف يتـ قبوؿ تحويؿ أو نقؿ قيد ىؤلاء الطلاب عف طريؽ الكميات أو 

 الجامعات.
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يحؽ لمطالب استخراج بياف حالة مف الكمية المقيد بيا لتقديمو إلى أى جية أخرى وذلؾ بعد استيفاء  ●

 ( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات..5لقيد وتطبيؽ نص المادة )إجراءات ا

 قواعد تقميل الإغتراب:

الغرض الأساسى مف تقميؿ إغتراب الطالب بعد ترشيحو عف طريؽ مكتب التنسيؽ ىو محاولة جمع  ●

الترشيح أو الشمؿ العائمى حفاظاً عمى أبنائنا الطلاب وليس الغرض مف تقميؿ الإغتراب ىو تعديؿ 

إعادة التنسيؽ مرة أخرى لذا فإف التحويؿ يكوف إلى المنطقة الجغرافية الأولى الخاصة بالطالب وليس 

 إلى أى منطقة أخرى.

 وتنقسم عممية التحويل إلى نوعين: ●

 أولًا: التحويل إلى كمية غير مناظرة: ●

داخؿ منطقتو الجغرافية يسمح لمطالب الذى تـ ترشيحو فى عممية التنسيؽ فى كمية ما خارج أو 

)أ(، بالتقدـ لمتحويؿ إلى كمية غير مناظرة فى منطقتو الجغرافية )أ( فقط، بشرط حصولو عمى 

الحد الأدنى لمجموع الدرجات الذى قبمتو الكمية المطموب التحويؿ إلييا، وبشرط استيفاء باقى 

 قواعد القبوؿ بالكمية مثؿ النجاح فى اختبارات القدرات إف وجدت.

 انياً: التحويل إلى كمية مناظرة:ث ●

يتـ قبوؿ تحويلات فى حدود نسبة مئوية يحددىا المجمس الأعمى لمجامعات وطبقاً للإمكانيات 

 الاستيعابية لمكميات.

يسمح لمطالب الذى رشح فى كمية ما خارج منطقتو الجغرافية )أ( بالتقدـ لمتحويؿ إلى كمية 

 مناظرة فى منطقتو الجغرافية )أ( فقط.
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فى حالة وجود اكثر مف كمية مناظرة فى المنطقة الجغرافية )أ( يسمح لمطالب الذى رشح لكمية 

ما خارج المنطقى الجغرافية )أ( بالتحويؿ لمكمية المناظرة ذات الحد الأدنى الأقؿ فى منطقتو 

 الجغرافية)أ(.

لذى حدده المجمس يتـ ترتيب الطلاب طبقاً لرغباتيـ فى كؿ كمية بالنطاؽ )أ(، وتحويؿ العدد ا

 الأعمى لمجامعات وطبقاً للإمكانيات الاستيعابية لمكميات.

 –بالنسبة لمتحويؿ المناظر لتقميؿ الاغتراب فى الكميات التى تطبؽ نظامى القبوؿ )الانتظاـ  ●

الانتساب الموجو(: فيتـ مراعاة الحد الأدنى لمقبوؿ فى كؿ نظاـ مف النظامييف عند التحويؿ بيف 

 الكميات وذلؾ عمى النحو التالى:ىذه 

فى حالة ترشيح الطالب إلى كمية ما )انتظاـ( ويرغب فى التحويؿ إلى كمية مناظرة لتقميؿ 

 الاغتراب فيكوف التحويؿ فى ىذه الحالة وفقاً لما يمى:

إذا كاف الطالب حاصؿ عمى مجموع درجات يفوؽ الحد الأدنى لمجموع درجات  ●

ؿ بالكمية التى يرغب فى التحويؿ إلييا فيتـ قيده حاؿ الموافقة )الانتساب الموجو( الذى قب

 عمى تحويمو وفؽ نظاـ )الانتظاـ(.

إذا كاف الطالب حاصؿ عمى مجموع درجات يساوى أو أقؿ مف الحد الأدنى لمجموع  ●

درجات )الانتساب الموجو( الذى قبؿ بالكمية التى يرغب فى التحويؿ إلييا فيتـ قيده حاؿ 

 ى تحويمو وفؽ نظاـ )الانتساب الموجو(.الموافقة عم

سيتـ فتح الموقع لمتحويؿ لطلاب المرحمتيف الأولى والثانية بعد ظيور نتيجة المرحمة الثانية وستكوف  ●

 التحويلات فى حدود النسبة التى يحددىا المجمس الأعمى لمجامعات وطبقاً لمقواعد الموضحة بعاليو.
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نيائية ويقوـ الطالب بطبع بطاقة الترشيح لمكمية أو المعيد التى تـ يتـ إعلاف نتيجة التحويؿ وتكوف  ●

   ترشيحو إلييا وعميو التقدـ بأوراقو إلى الكمية المرشح ليا.

الضوابط الخاصة بالتحويل أو نقل القيد بين الكميات فى السنوات الدراسية الأعمى من الفرقة الأولى   :ثالثاً 

 أو الإعدادية:

  ( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتى:5الفقرة ) (5.تنص المادة ) ●

)ويجوز نقؿ قيد الطالب مف كمية إلى أخرى غير مناظرة فى ذات الجامعة أو فى جامعة أخرى بقرار 

مف مجمس الكميتيف وذلؾ بشرط أف يكوف سنة حصولو عمى الثانوية العامة مستوفياً الشروط المؤىمة 

 ية وحاصلًا عمى المجموع الذى قبمتو الكمية فى تمؾ السنة(.لمقبوؿ بالكم

ورد كتاب المجمس الأعمى لمجامعات بشأف تعديؿ قراره السابؽ بجمستو بتاريخ  3..5/3/..بتاريخ  ●

 والخاص بضوابط التحويؿ بيف الكميات المتناظرة لتكوف عمى النحو التالى: ...3/./.3

 المتناظرة بالجامعات مركزياً عمى مستوى كؿ جامعة .أف يكوف التحويؿ بيف الكميات   ..

 أف يكوف الطالب ناجحاً ومنقولا إلي فرقة أعمى في الكمية المحوؿ منيا. .3

٪ مف عدد الطلاب المقيديف بالفرقة المطموب التحويؿ إلييا .3لا تزيد نسبة المحوليف عف  .5

 وذلؾ وفقاً لقواعد عامة معمنة بكؿ كمية.

 تحويؿ مف بيف المتقدميف لمطلاب الحاصميف عمى أعمى المجاميع.أف تكوف الأولوية لم ..

لا يجوز قبوؿ طمبات تحويؿ الطلاب بيف الكميات المتناظرة بعد مضى شير مف بدء  .3

 الدراسة.

 يحؽ لمطالب استخراج بياف حالة مف الكمية المقيد بيا لتقديمو إلى أى جية أخرى. .5
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ات الأتى: " موقؼ الطالب الراغب فى التحويؿ قرر المجمس الأعمى لمجامع .22./2/..بتاريخ  ●

 يتحدد وفقاً لوضعو الدراسىفى الكمية المحوؿ منيا".

قرر المجمس الأعمى لمجامعات )التوصية لدى السادة رؤساء الجامعات باعتبار  222./../3بتاريخ  ●

لمكمية ضمف مواد رسوب الطالب المنقوؿ لفرقة أعمى فى مواد تكميمية لا تدخؿ وفقاً للائحة الداخمية 

الرسوب والنجاح لا تحوؿ دوف تقدـ الطالب بطمب التحويؿ إلى كمية أخرى وأف قبوؿ أو رفض 

التحويؿ يتوقؼ عمى استيفاء الطالب لمضوابط التي أقرىا المجمس الأعمى لمجامعات فى ىذا الشأف 

 وكذلؾ الشروط الإضافية التي تضعيا كؿ كمية وفقاً لظروفيا(.

 ( مف قانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتي:.3.تنص المادة ) ●

يجوز أف يعفى الطالب في مرحمة البكالوريوس أو الميسانس مف حضور بعض مقررات الدراسة أو 

مف أداء الامتحانات فييا، وذلؾ فيما عدا مقررات و امتحانات الفرقة النيائية إذا ثبت أنو حضر 

في كمية جامعية أو معيد عممي معترؼ بيما مقررات تعادليا أو أدى بنجاح امتحانات تعادليا 

مف الجامعة و يكوف الإعفاء بقرار مف رئيس الجامعة بعد موافقة مجمس شئوف التعميـ والطلاب 

بناء عمى اقتراح مجمس الكمية أو المعيد المختص بعد أخذ رأي مجمس القسـ أو مجالس الأقساـ 

 (.55المختصة، وذلؾ دوف الإخلاؿ بحكـ المادة )

يصدر عف المجمس الأعمى لمجامعات قرارات تفيد بتحديد عدد المواد المحممة نتيجة المقاصة لـ  ●

العممية لمطالب المحوؿ مف كمية جامعية إلى كمية مناظرة بالجامعات المصرية أو وضع حد أقصى 

 ليا.
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  التحويلات بين الكميات الإقميمية: ●

التمريض( ومطموب تحويميـ إلى كميات  -التربية النوعية  –بالنسبة لمطلاب المقيديف بكميات )التربية  ●

 مناظرة بجامعات أخرى، يشترط الآتى:

أف يكوف الوالد قد تـ نقمو مف المحافظة التى بيا الكمية المقيد بيا الطالب إلى المحافظة المراد  ..

 النقؿ الييا مع تقديـ ما يثبت ذلؾ عمى أف يكوف النقؿ فى نفس عاـ التحويؿ.

لمطالبات فى حالة نقؿ الزوج أو زواجيا واقامتيا مع الزوج بالمحافظة التى يعمؿ بيا  بالنسبة .3

 مع تقديـ المستندات الدالة عمى ذلؾ وأف يكوف النقؿ فى نفس عاـ التحويؿ.

  ويتـ النقؿ الى الشعبة المناظرة بالكمية المراد التحويؿ إلييا. .5

لكمية الواحدة مع اعتبار السنة الدراسية التى يجوز تحويؿ الطلاب بيف الشعب غير المماثمة فى ا ●

  قضاىا الطالب فى الشعبة المحوؿ منيا سنو رسوب باعتبار الكمية وحدة واحدة غير مجزأة.

  التحويل بين الكميات التى يشترط القبول بها إجتياز اختبار القدرات: ●

 اختبارات القدرات.يتـ التحويؿ إلى تمؾ الكميات بشرط الحصوؿ عمى الحد الأدنى واجتياز  ●

قرر المجمس الأعمى لمجامعات الأتى: "التوصية لدى السادة رؤساء الجامعات  3..35/3/3بتاريخ  ●

بقياـ الكميات التى يرغب الطلاب الحاصميف عمى الثانوية العامة مف سنوات سابقة فى التحويؿ الييا 

ف يتـ التحويؿ لمطلاب الذيف بعقد اختبارات القدرات لممستوفيف لمحد الأدنى لمقبوؿ بيا عمى أ

 يجتازوف ىذه الاختبارات عف طريؽ الجامعات فقط ووفقاً لمقدرة الاستعابية لكؿ كمية.

آداب( بجامعة عين شمس إلى الأقسام المناظرة لها  -تربوى  –التحويل من أقسام كمية البنات )عموم  ●

  الآداب( بالجامعات المصرية: -التربية  –بكميات )العموم 
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  قرر المجمس الأعمى لمجامعات الأتى: 5..3/./3.يخ بتار  ●

آداب( بجامعة عيف شمس مناظرة لمثيلاتيا بكميات  -تربوى  –أقساـ كمية البنات )عموـ  ..

 الآداب( بالجامعات المصرية. -التربية  –)العموـ 

السماح بتحويؿ الطلاب مف أقساـ كمية البنات بجامعة عيف شمس إلى مثيلاتيا بكميات  .3

الآداب( بالجامعات المصرية سواء لمطلاب المستجديف أو المنقوليف  -التربية  –)العموـ 

 2.لفرقة أعمى مع استيفاء شروط التحويؿ المعموؿ بيا وفقاً لقانوف تنظيـ الجامعات رقـ 

ولائحتو التنفيذية وتعديلاتو وقرارات المجمس الأعمى لمجامعات والموائح الداخمية  233.لسنو 

 لكميات.ليذه ا

 التحويل من كميات جامعة الأزهر: ●

 وافؽ المجمس الأعمى لمجامعات عمى الآتى: 3..32/2/3بتاريخ  ●

قبوؿ الطلاب الراسبيف ولـ يستنفدوا مرات الرسوب مف كميات جامعة الأزىر كطلاب منتسبيف بكمية  ..

 الآداب )قسـ المغة العربية) فقط بالجامعات المصرية.

ولـ يستنفدوا مرات الرسوب فى كمية المغة العربية بجامعة الأزىر كطلاب قبوؿ الطلاب الراسبيف  .3

منتسبيف بكمية الآداب )قسـ المغة العربية( فقط بالجامعات المصرية مع اعتباره باقياً للإعادة بكمية 

 الآداب بالجامعات المصرية.

وب مف جامعة الأزىر يتـ معاممة الطلاب الراسبيف وكذلؾ الطلاب المفصوليف لاستنفاد مرات الرس .5

معاممة طلاب الانتساب الموجو مف حيث الرسوـ والمصروفات الدراسية عند إعادة قيدىـ بالجامعات 

 المصرية.
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 طلاب الانتساب الموجه: ●

( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتي: )يجوز تحويؿ الطالب .2تنص المادة ) ●

ة كما يجوز تحويؿ الطالب المنتظـ إلى منتسب وذلؾ وفقا لمنظاـ المنتسب إلى طالب منتظـ بالكمي

 الذى يضعو المجمس الأعمى لمجامعات.(

 قرر المجمس الأعمى لمجامعات ما يمى: 3..3/./33بتاريخ  ●

عدـ الموافقة عمى نقؿ قيد الطلاب المقيديف بكميات أو معاىد خاضعة لقانوف تنظيـ الجامعات أو 

( إلى ...3، ...3)الحاصميف عمى الثانوية العامة أو ما يعادليا عامى  غير خاضعة ليذا القانوف

كميات وفقاً لنظاـ الانتساب الموجو بالجامعات الحكومية التى تطبؽ ىذا النظاـ وذلؾ استناداً إلى 

 .233.لسنة  2.( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات رقـ 5.( مف المادة )5الفقرة )

 

 لطلاب الحاصمين عمى الشهادات المعادلة:ا  :رابعاً 

يجوز قبوؿ تحويؿ الطلاب الحاصميف عمى الشيادات المعادلة بيف الكميات المتناظرة في الجامعات  ..

المصرية بنفس شروط الطلاب الحاصميف عمى الثانوية العامة المصرية فى حدود القواعد المنظمة 

 لذلؾ والصادرة مف المجمس الأعمى لمجامعات.

 يجوز نقؿ قيد الطالب الحاصؿ عمى الشيادة المعادلة بيف الكميات غير المناظرة بالشروط الآتية: .3

 موافقة مكتب التنسيؽ الرئيسي لمجامعات والمعاىد العميا. ..

 أف يقدـ الطالب ما يثبت إقامتو بالنطاؽ الجغرافى لجامعة المنصورة. .3

 :قرر المجمس الأعمى لمجامعات الآتي .22./5/..بتاريخ 
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"تحقيقا لمبدأ تكافؤ الفرص بيف الطلاب المصرييف وعدـ السماح بأية استثناءات يحظر تحويؿ 

الطلاب المصرييف مف الجامعات الأجنبية إلى الجامعات المصرية إلا إذا كاف الطالب حاصلا 

في  عمى الحد الأدنى في شيادة الثانوية العامة أو ما يعادليا لمقبوؿ بالكمية المعنية التي يرغب

تحويمو أو نقؿ قيده إلييا عمى أف يتـ التحويؿ مركزيا عف طريؽ مكتب التنسيؽ الرئيسى لمقبوؿ 

 بالجامعات المصرية والمعاىد العميا بالقاىرة".

 :الطلاب المستنفدين مرات الرسوب  :خامساً 

شيادات وافؽ المجمس الأعمى لمجامعات عمى قبوؿ الطلاب الحاصميف عمى  ...3/../..بتاريخ  ●

الدبمومات الفنية )نظاـ الخمس سنوات بعد الاعدادية( وكذا خريجى معاىد اعداد الفنييف )سنتيف بعد 

الشيادة الثانوية سواء ثانوية عامة أو ثانوية فنية( والمفصوليف مف الكميات الجامعية لاستنفاد مرات 

الاجتماعية دوف إجراء امتحاف الرسوب كطلاب منتسبيف فى كميات الآداب والحقوؽ والتجارة والخدمة 

 معادلة وبما يتفؽ مع شروط القبوؿ المنصوص عمييا فى الموائح الداخمية ليذه الكميات.

 قرر المجمس الأعمى لمجامعات ما يمى: 3..3/./33بتاريخ  ●

الموافقة عمى قبوؿ الطلاب المفصوليف لاستنفاد مرات الرسوب مف إحدى الكميات والمعاىد العالية  ..

لمجامعات الخاضعة لقانوف تنظيـ الجامعات أو جامعة الأزىر أو الكميات العسكرية أو  التابعة

الجامعات الخاصة أو المعاىد العالية الخاصة كطلاب منتسبيف وفقاً لنظاـ الانتساب الموجو 

الخدمة الاجتماعية( بالجامعات المصرية  –الآداب  –التجارة  –بكميات غير مناظرة )الحقوؽ 

ضوابط والشروط التى كانت مطبقة فى الجامعات المصرية حتى العاـ الجامعى ووفقاً لم

3..2/3.... 
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الموافقة عمى قبوؿ الطلاب المفصوليف لاستنفاد مرات الرسوب )الحاصميف عمى الثانوية عامى  .3

 –( كطلاب منتسبيف وفقا لنظاـ الانتساب الموجو بكميات غير مناظرة )الحقوؽ ...3،  ...3

الخدمة الإجتماعية( بالجامعات المصرية بشرط حصوليـ عمى الحد الأدنى  –لآداب ا –التجارة 

 المطموب ليذا الكميات وفقاً لنظاـ الانتساب الموجو فى سنة إعادة القيد.

الموافقة عمى قبوؿ الطلاب المفصوليف لاستنفاد مرات الرسوب مف برامج التعميـ المفتوح  .5

( ببرامج غير مناظرة أخرى وفقا لنظاـ التعميـ ...3،...3)الحاصميف عمى الثانوية عامى 

المفتوح بشرط حصوليـ عمى الحد الأدنى المطموب ليذه البرامج فى سنة حصوليـ عمى الثانوية 

العامة وذلؾ استثناءا مف شرط مضى الخمس سنوات عمى الحصوؿ عمى المؤىؿ عمى أف يستفيد 

 الطالب مف ىذا النظاـ مرة واحدة فقط.

بعودة نظاـ الانتساب الموجو  3..3/3/.5ؾ استناداً لقرار المجمس الصادر بجمستو بتاريخ وذل

وقررات المجمس المنظمة لقبوؿ الطلاب المستنفديف مرات  5..3/3..3اعتباراً مف العاـ الجامعى 

 الرسوب.

 وافؽ المجمس الأعمى لمجامعات عمى الآتى: 5..35/5/3بتاريخ  ●

يتـ قبوؿ الطلاب المستنفديف مرات الرسوب مف الجامعات المصرية الخاضعة لقانوف تنظيـ 

أو الكميات العسكرية أو جامعة الأزىر أو الجامعات الخاصة  233.لسنة  2.الجامعات رقـ 

المصرية والمعاىد العالية الخاصة التابعة لوزارة التعميـ العالى كطلاب منتسبيف فى كميات غير 

( بغض النظر عف  –الخدمة الإجتماعية  –الحقوؽ  –الآداب  –)التجارة  مناظرة دار العموـ
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ثانوية أزىرية(  –ثانوية فنية  –ثانوية معادلة  –الشيادات الثانوية الحاصميف عمييا )ثانوية عامة 

 وفقاً لمشروط والضوابط التالية:

لالتحاؽ بيا سواء عاـ حصوؿ الطالب عمى الحد الأدنى المطموب لمكمية التى يرغب فى ا ..

 حصولو عمى الشيادة الثانوية أو عاـ إعادة القيد أييما أفضؿ لمطالب.

يسمح لمطالب بالتقدـ لإعادة قيده بالكميات المعنية فى العاـ التالى لفصمو وبحد أقصى  .3

عاماف دراسياف متتالييف فقط كفاصؿ زمنى بيف عاـ فصؿ الطالب وعاـ الالتحاؽ بالكمية 

 ى أف يترؾ ما زاد عمى ذلؾ لمجمس كؿ جامعة.المعنية عم

يظؿ الطالب مقيداً وفؽ نظاـ )الانتساب( حتى حصولو عمى شيادة البكالوريوس أو  .5

 الميسانس.

  لا يستفيد الطالب المستنفد مرات الرسوب مف ىذا النظاـ )أى إعادة القيد( إلا مرة واحدة. ..

 لوزارة التعميم العالى :نقل قيد طلاب من معاهد عميا تابعة   سادساً :

بالنسبة لمطلاب الذيف يرغبوف فى نقؿ قيدىـ مف معاىد عميا تابعة لوزارة التعميـ العالي والحاصميف  ●

 عمى الثانوية العامة مف سنوات سابقة إلى كميات الجامعة يشترط:

 موافقة مكتب التنسيؽ الرئيسى. ..

 إقامة الطالب فى النطاؽ الجغرافى لجامعة المنصورة. .3

 ( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات.3.وذلؾ وفقا لنص المادة )

الطـلاب الحاصمين عمى شهادة الدبمومات الفنية ) نظام الخمس سنوات ـ نظام الثلاث   :سابعاً             

 سنوات( وكذا خريجي معاهد إعداد الفنيين:
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( الموافقة عمى تطبيؽ 35.بجمستو رقـ )قرر المجمس الأعمى لمجامعات  3..3/3./.5بتاريخ  ●

قواعد تحويؿ الطلاب الحاصميف عمى شيادة الثانوية العامة المنقوليف لفرقة أعمى مف الفرقة الأولى أو 

الإعدادية بيف كميات الجامعة عمى طلاب الشيادات الفنية )المعاىد الفنية ػ المدارس الفنية المتقدمة 

لفنية نظاـ الثلاث سنوات ( عند التحويؿ مف كمياتيـ إلى كمية أخرى نظاـ الخمس سنوات أو الثانوية ا

 تقبؿ ىذه الفئة مف الطلاب.

 إبلاغ مكتب تنسيؽ القبوؿ بالجامعات والمعاىد العميا فى ىذا الشأف.

 ثامناً : التحويل أو نقل القيد من كميات غير خاضعة لقانون تنظيم الجامعات:                     

( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتي: )لا يجوز تحويؿ ونقؿ 3.) تنص المادة ●

قيد الطلاب مف كميات أو معاىد غير تابعة لمجامعات الخاضعة لقانوف تنظيـ الجامعات إلا إذا كاف 

معنية التي الطالب حاصلًا عمى الحد الأدنى في شيادة الثانوية العامة أو ما يعادليا لمقبوؿ بالكمية ال

أو نقؿ قيده إلييا ، وعمى أف يتـ التحويؿ مركزياً عف طريؽ مكتب تنسيؽ القبوؿ   يرغب في تحويمو

 بالجامعات و المعاىد العميا.

ويجوز لوزير التعميـ في حالات الضرورة القصوى و لظروؼ غير متوقعة تحويؿ الطلاب وفقاً لمقواعد 

  الجميورية(.و الضوابط التي يصدر بيا قرار مف رئيس 

  اعتماد التحويل أو نقل القيد:  تاسعاً :      

 ( مف اللائحة التنفيذية لقانوف تنظيـ الجامعات عمى الآتى:3و  .( الفقرتيف )5.تنص المادة ) ●

 ويضع مجمس الجامعة المختصة القواعد المنظمة لتحويؿ الطلاب ونقؿ قيدىـ. ●
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ؿ القيد قرار مف رئيس الجامعة التي يتـ التحويؿ أو وفي جميع الأحواؿ يصدر باعتماد التحويؿ و نق ●

  النقؿ إلييا أو ممف ينيبو مف نوابو.

بالنسبة لبيانات الحالة التي ترد للإدارة أو الكميات عن طريق البريد ومخالفة لشروط  :عاشراً            

  التحويل لا يمتفت إليها.

بتطبيق مواد قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية وقرارات المجمس الالتزام   :الحادى عشر                   

 الأعمى لمجامعات التى تخص التحويلات ونقل القيد والتى سترد مستقبلًا.

 -وافؽ مجمس الجامعة بشاف قواعد التحويلات لمطلاب القدامى كالتالي : 2..32/3/3بتاريخ   ●

 العادية في الفصؿ الدراسي الثاني.لا يجوز قبوؿ تحويؿ الطلاب إلى البرامج   ●

 لا يجوز قبوؿ تحويؿ الطلاب مف البرنامج العادي إلى البرامج النوعية في الفصؿ الدراسي الثاني. ●

يجوز قبوؿ تحويؿ الطلاب مف البرامج النوعية إلى البرامج النوعية المناظرة أو غير المناظرة مف  ●

الثاني بشرط الانتياء مف إجراءات تحويؿ ىؤلاء داخؿ الجامعة أو مف خارجيا في الفصؿ الدراسي 

جراءات  الطلاب خلاؿ أسبوعيف عمى الأكثر مف بداية الفصؿ الدراسي الثاني مع الالتزاـ بقواعد وا 

 التحويلات واعتمادىا مف السمطة المختصة.

 بتشكيؿ أعضاء مكتب -يصدر قرار مف السيد أ. د/ نائب رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب  ●

التحويلات المركزي مف العامميف بالإدارة العامة لشئوف التعميـ والطلاب والأجيزة المعاونة مع ترشيح 

السيد أ. د/ وكيؿ كؿ كمية لشئوف التعميـ والطلاب لأعضاء المكتب مف العامميف بشئوف طلاب 

كترونية الخاصة كميتو ويتـ انتدابيـ لمعمؿ بالمكتب وذلؾ لاستلاـ طمبات التحويؿ الورقية أو الإل

 بكمياتيـ.
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توافي الإدارة العامة لشئوف التعميـ والطلاب بالجامعة بمذكرات التحويلات بعد موافقة مجالس  ●

الكميات عمييا وذلؾ لممراجعة بمكتب التحويلات المركزي تمييداً لمعرض عمى السيد أ.د/ نائب 

تمؾ المذكرات تحديد المواد  للاعتماد عمى أف تتضمف -رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب 

المعفي منيا والمحمؿ بيا الطالب ولا يجوز لمكميات إرساؿ مذكرات تحويلات بعد مرور شير مف 

 بداية العاـ الجامعى.

لا يتـ سداد الطلاب المحوليف لمرسوـ الدراسية أو طمب ممفات تحويميـ مف الكميات المحوليف منيا  ●

 يس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب عمى التحويؿ .إلا بعد موافقة السيد أ.د/ نائب رئ

  لا يمتفت إلى بيانات الحالة التي ترد للإدارة أو الكميات عف طريؽ البريد ومخالفة لشروط التحويؿ. ●

الالتزاـ بتطبيؽ قانوف تنظيـ الجامعات ولائحتو التنفيذية وقرارات المجمس الأعمى لمجامعات التي  ●

 القيد.تخص التحويلات ونقؿ 
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 : . ادارة الطلاة الىافذيي4
 

 بيانات الاتصاؿ:

الدور الأرضي -الإدارة العامة لجامعة المنصورة-إدارة الوافديف عنواف المراسمة

 مصر-المنصورة-شارع الجميورية

 533.5الرقـ البريدي 

رقـ 

 الياتؼ/الفاكس:

502200495(20+) 

 3..داخمي : 

البريد 

 الإلكتروني:

 البريد الالكتروني الخاص بالمرحمة الجامعية الأولى :

Fsoffice@mans.edu.eg 

 البريد الالكتروني الخاص بالمرحمة الجامعية الثانية :

adm@mans.edu.eg 

 

الموقع 

 الإلكتروني:

 www.mans.edu.egجامعة المنصورة : 

 /http://isa.mans.edu.egإدارة الوافديف :       

 جامعة المنصورة -إدارة الوافديف  الفيس بوؾ :
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 الرؤية:
 مصرية ذات طابع متفرد فى المجتمع الدولي .توثيؽ دور جامعة المنصورة كجامعة  ▪

 زيادة قدرتيا التنافسية فى كلا مف  المستوى المحمى والعربي و الدولي . ▪

 زيادة عوامؿ الجذب التي تتمتع بيا الجامعة مف خلاؿ تقديـ مختمؼ الخدمات لمطلاب الوافديف . ▪

 الرسالة:
تقديـ الدعـ لمطلاب الوافديف في المجالات المختمفة والتي لا تقتصر فقط عمى الجانب التعميمي  ▪

 والأكاديمي ولكف تمتد إلى الدعـ المادي و الصحي والنفسي . 

تسويؽ البرامج الأكاديمية المميزة والمتنوعة التى تقدميا الجامعة سواء بالمغة العربية أو المغات  ▪
 الأخرى .

لتعاوف والاتصاؿ بيف جامعة المنصورة والمؤسسات الأكاديمية المختمفة عمى مستوى دعـ سبؿ ا ▪
 العالـ.

 
 

 أهداف إدارة شئون الطلاب الوافدين:

إدارة الطلاب الوافديف بالتعاوف مع  نادى الوافديف يقوموف بوضع أىداؼ و سياسات لدعـ طلابيا فى 

لتى تواجييـ داخؿ الجامعة و خارجيا وذلؾ مف خلاؿ مجالات عديدة و تيسير الأمور ليـ و حؿ المشاكؿ ا

 الأىداؼ الإستراتيجية الآتية

 تيسير ومتابعة إجراءات قيد الطلاب وتسجيميـ وتخرجيـ في الجامعة 

  :رعاية الطلاب الوافديف وذلؾ بتقديـ 

 الدعـ الأكاديمي.-
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 الصحي والنفسي.-

 المادي والاجتماعي.-

  رية عف البرامج الدراسية التي تقدميا مختمؼ كميات الجامعة التسويؽ وتوفير المعمومات الضرو

 وشروط الالتحاؽ بيا.

 و لمزيد مف المعمومات يرجى زيارة موقع الادارة:

http://www.isamans.com/ar/ 

 شروط القبوؿ:

  المرحمة الجامعية الاولى :

خلاؿ الموقع الخاص بمنظومة تنسيؽ تتمقى الوزارة طمبات الالتحاؽ عبر الشبكة الدولية لممعمومات مف   ػ.

  https://wafeden.gov.eg  الطلاب الوافديف الجديد

مف شير اغسطس مع مراعاة تحميؿ صور واضحة  .5ػ يبدأ التقدـ فى الأوؿ مف شير مايو وحتى يوـ 3

 عمى الموقع مف الأوراؽ الآتية:

 الشيادة الثانوية  ●

 جواز سفر الطالب ساري العمؿ بو  ●

 شيادة ميلاد الطالب  ●

 يظؿ تعديؿ بيانات الطالب أو رغباتو متاحا مالـ يتـ الضغط عمى )الاختيار( حفظ نيائى. -5

 يعد التسجيؿ ممغى لمف تقدـ أكثر مف مرة أو تقدـ ببيانات أو مستندات غير صحيحة أوغير مكتممة . -.

https://wafeden.gov.eg/
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التعامؿ مع الطالب نفسو أو أقاربو مف الدرجة الاولى )الوالد/ الوالدة/ الأخ/ الأخت( أو مندوب يقتصر  -3

 سفارة بمد الطالب بالقاىرة .

ػ  بعد ظيور النتيجة المبدئية والتى سيخطر بيا الطالب عبر حسابو الخاص فى موقع منظومة تنسيؽ 5

قو لسفارة بمده بالقاىرة لتتولى ىى إنياء الإجراءات الطلاب الوافديف ، يتقدـ الطالب مباشرة بأصوؿ أورا

 وتشتمؿ ىذه الأوراؽ عمى:

 أصؿ الشيادة الدراسية  ●

 اصؿ جواز السفر ●

 أصؿ شيادة الميلاد ●

 ( صور شخصية 5عدد ) ●

 :بالنسبة لمطلاب المحوليف مف سوريا وليبيا واليمف *

بو ما يفيد قيده بأى مف الكميات المناظرة  عمييـ التقدـ مباشرة لمكمية المراد التحويؿ إلييا بطمب مرفقا

بالجامعات الحكومية بدولتو يحصؿ بموجبو عمى خطاب موجو إلى الإدارة العامة لقبوؿ ومنح الطلاب 

ثـ يقوـ الطالب بتحميؿ ىذه المستندات بالإضافة الى   الوافديف بالوزارة بالموافقة المبدئية عمى التحويؿ ،

 الالكتروني عبر الموقع ؾ مف خلاؿ تقدمو بدءا مف أوؿ شير أغسطسشيادة الثانوية العامة وذل

casm.edu.eg-www.mohe    

 
 
 
 
 

http://www.mohe-casm.edu.eg/
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 المصروفبث الذراسيت

 
 

 نوع الكمية/ المعيد
(Faculties& Institutes ) 

 المرحمة الجامعية الاولى
(Undergraduates

) 
  

 رسـ قيد
 لاوؿ مرة

(Application fees 
 for first time) 

 مصروفات دراسية سنوية
(Tuition 

fees/year) 

 الطب البشرى / طب الاسناف
Medicine/Dentistry 

  

  
1500 

  

  
6000 

  اليندسة/ الحاسبات/ الصيدلة / 
 العلاج الطبيعى

Engineering, Computer/ 
Pharmacy/Physical Therapy 

  
1500 

  

  
5000 

/ التمريض الطب البيطرى/ الزراعة/   العموـ
Veterinary /Agriculture/ 

Science/Nursing 

  
1500 

  
4000 

 الكميات والمعاىد الاخرى
Other Faculties &Institutes 

  
1500 

  
3000 
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 الدراسات العميا ( : –تحويل الأموال من الخارج ) المرحمة الجامعية الأولى 

  الطلاب الوافديف بجامعة المنصورة يمكنكـ تحويؿ المصروفات الدراسية مف الخارج إلى أبنائنا
 عمى الحسابات المفتوحة بحساب الخزانة الموحد بالبنؾ المركزىالمصرى بالعملات الأجنبية.

  .3..555..5 -) سويفت البنؾ المركزىالمصرى(  -  ARAIEGCXXXX  رقـ السويفت:
 رةجامعة المنصو  اسـ الحساب :

 الحساب المراد التحويل عميه و نوع العممة كالاتى :رقـ 

 (./3../..35./3)  بالدولار  -رقـ حساب صندوؽ الخدمات التعميمية  ▪
 (./3../..35./.)  جنيو استرلينى - رقـ حساب صندوؽ الخدمات التعميمية ▪

 

 مصروفات الزيارات العممية و التدريبية:

 حتى شير(.( دولار أسبوعيا )لزيارة ..3مبمغ ) ▪
 ( دولار شيريا  )لمدة تزيد عف شير حتى ثلاثة أشير(...5مبمغ ) ▪
 ( دولار شيريا  )لمدة تزيد عف ثلاثة أشير حتى ستة أشير(...3مبمغ ) ▪
 ( دولار شيريا  ) لمدة تزيد عف ستة أشير(....مبمغ ) ▪

 

 لتحويل الأموال من الخارج ) لممتدربين و الباحثين الدوليين(:

المتدربيف و الباحثيف الدولييف بجامعة المنصورة يمكنكـ تحويؿ الأمواؿ مف الخارج بالدولار لحساب إلى أبنائنا 
 وحدة البحوث البنؾ المركزىالمصرى.

  .3..555..5 -) سويفت البنؾ المركزىالمصرى(  -  ARAIEGCXXXX  رقـ السويفت:
 وحدة البحوث –جامعة المنصورة  اسـ الحساب :
 بالدولار   (3/..35./3../.) حساب رقـ :
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 : الإدارة العبهت للوذى الجبهعيت. 5
 

 : ةالجامعي المدن وسياسة رؤية

 
بناءا عمى توجييات السادة المسئوليف بالجامعة استطاعت المدف الجامعية إلى حد كبير استيعاب أكبر عدد 

  . لمعبء المادي عمى الأسرمف الطمبة والطالبات المغتربيف ، وذلؾ تيسيرا عمى أولياء الأمور وتخفيفاً 

ولـ تصبح المدف الجامعية أماكف إعاشة مف سكف وتغذية لمطمبة والطالبات بؿ تعدى دورىا ومفيوميا إلى 

مفيوـ أشمؿ فشممت مختمؼ نواحي الرعاية الاجتماعية والثقافية والفنية والرياضية والطبية ، إضافة إلى 

اؼ والطلاب حيث يستبدلا الطالب أو الطالبة أسرتو الطبيعية إنماء الترابط الإنساني والأسري بيف الإشر 

رشاد  بأسرة تقوـ بدورىا حتى يستمر التبايف الاجتماعي لمطالب أو الطالبة عمى أكمؿ وجو مف توجيو وا 

ووفؽ لائحة تبيف لمطالب ما لو مف حقوؽ وما عميو مف واجبات في مجتمع ينصير فيو الجميع في بوتقة 

شرؼ أو طالب أو مسئوؿ حتى يشعر الطالب بالأمف والآماف ، ويظير الجميع ما لدييـ واحدة سواء كاف م

مف طاقات خلاقة سواء مف الناحية التعميمية أو الثقافية أو الرياضية تفخر بيـ أمتيـ والمدف الجامعية عند 

  تخرجيـ.

ور/ نائب رئيس الجامعة ويتولى الإشراؼ عمى المدف الجامعية مجمس إدارة برئاسة السيد الأستاذ الدكت

لشئوف التعميـ والطلاب وذلؾ لوضع السياسة العامة لممدف الجامعية واقتراح أية تعديلات )التي تواكب 

المستجدات مف مجريات الأمور ودواعي التطور( عمى مواد لائحة المدف الجامعية وكذلؾ النظـ المالية 

 ه اللائحة.والإدارية ونظاـ الإقامة ، ويعتمد مجمس الجامعة ىذ
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 ةالجامعي لممدن لمتقديم العامة الشروط

 شروط وقواعد ومواعيد القبول بالمدن الجامعية

ف يكوف الطالب مف غير سكاف مدينة المنصورة وضواحييا ) مركز المنصورة ومركز طمخا ( أو عواصـ أ-

 سمنود( –المحمة الكبرى  –أجا  -دكرنس  –السنبلاويف  –شربيف   مركز شرطة مراكز ) بمقاس

المقيديف بكميات الجامعة في أقساـ الميسانس أو البكالوريوس أف يكوف مف الطلاب المصرييف النظامييف -

  ويجوز بقرار مف مجمس الإدارة وضع قواعد وشروط لقبوؿ الطلاب الوافديف وطلاب الدراسات العميا

مف اللائحة  35.ألا يكوف حكـ عميو في العاـ السابؽ مباشرة بأحد الجزاءات التأديبية الواردة في المادة -

ذا كاف المتقدـ قد  233.لسنة  2.مقانوف رقـ التنفيذية ل في شأف تنظيـ الجامعات فيما عدا جزاء التنبيو وا 

سبؽ لو الإقامة بالمدينة أو إحدى المدف الجامعية التابعة لمجامعات الأخرى بشرط الا يكوف قد وقعت عميو 

ابؽ مباشرة أو عوقب بالحرماف عقوبة الإنذار بالحرماف مف الإقامة أو عقوبة الحرماف المؤقت في العاـ الس

 النيائي مف الإقامة

 أف لا يكوف قد أنييت إقامتو بالمدينة لعدـ سداد الرسوـ -

أف يقدـ شيادة خموة مف المواد المخدرة معتمدة مف احدى المعامؿ المركزية التابعة لوزارة الصحة واف يثبت  -

 لياقتة الصحية

  ة أو مديونيات لممدينةألا يكوف مستحقاً عميو رسوـ إقامة سابق -

  ألا يكوف متزوجاً  -

مف  2.مف المادة  .3ألا يكوف في العاـ السابؽ مباشرة قد تجاوز مدة الغياب المنصوص عمييا في البند  -

https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
https://sh.mans.edu.eg/acceptance/general-conditions-for-applying-to-university-cities
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 ىذه اللائحة

 عمى الطالب عند قبولو وتسكينو استلاـ عيدتو الشخصية مف قسـ الإسكاف-

جراءات قبول الطلاب بالسكن الاقت  صادىقواعد وا 

 قواعد القبول

 -يشترط لقبوؿ الطلاب المتقدميف ما يمي : -

أف يكوف مف بيف طلاب الإنتظاـ )الإنتساب الموجو / التعميـ المفتوح( المصرييف بالبرامج العادية أو  -

البرامج الخاصة أو الوافديف المقيديف بكميات الجامعة في مرحمة الميسانس أو البكالوريوس، أو مف الطلاب 

 قيديف بمرحمة الدراسات العميا، أو مف طلاب الجامعات الخاصة بالمحافظة )في حالة توافر أماكف(.الم

( مف اللائحة 35.ألا يكوف قد حكـ عميو في العاـ السابؽ مباشرة بأحد الجزاءات التأديبية الواردة بالمادة ) -

 عدا جزاء التنبيو. في شأف تنظيـ الجامعات فيما 233.( لسنة 2.التنفيذية لمقانوف رقـ )

ذا كاف المتقدـ قد سبؽ لو الإقامة بالمدف الجامعية بجامعة المنصورة أو بإحدى المدف الجامعية التابعة  - وا 

لمجامعات الأخرى فيشترط ألا يكوف قد وقعت عميو عقوبة الإنذار بالحرماف مف الإقامة أو عقوبة الحرماف 

 لحرماف النيائي مف الإقامة .المؤقت في العاـ السابؽ مباشرة أو عقوبة ا

 ألا يكوف قد انييت إقامتو بالمدف الجامعية لعدـ سداد الرسوـ المقررة . -

 ألا يكوف مستحقا عميو رسوـ إقامة سابقة أو مديونيات لممدف الجامعية . -

 ألا يكوف متزوجا. -

 أف يكوف لائقا صحيا . -
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 سياسة القبول

 اولا :قواعد توزيع الاماكن المتاحة

 تقديراً  % مف الأماكف لتسكيف الطلاب القدامى ويتـ قبوليـ عمى أساس الأعمى  53( تخصيص نسبة  .

 وعند التساوي يتـ التسكيف طبقاً لبعد محؿ الإقامة عف مدينة المنصورة وفقاً لممسافات الفعمية .     

 حسب الأعمى % مف الأماكف المتاحة لتسكيف الطلاب الجدد ويتـ قبوليـ 33( تخصيص نسبة  3

 مجموعاً والأبعد عف مدينة المنصورة.     

 % مف الأماكف المتاحة لتسكيف طلاب الحالات المرضية والاجتماعية..( تخصيص نسبة  5

 والمناطؽ النائية ػ وتوزع عمى النحو التالي :ػ     

محؿ إقامتيـ لمحالات المرضية ) حالات الإعاقة الظاىرة ( وبغض النظر عف   % 3أ ػ تخصيص نسبة 

ما عدا مدينتي المنصورة وطمخا وبناءً عمى تحويؿ للإدارة الطبية بالجامعة مرفؽ بو تقرير بالحالة المرضية 

 .لمطالب معتمد مف مستشفى حكومى

% لمحالات الاجتماعية والمناطؽ النائية ويتـ تشكيؿ لجنة لفحص الحالات بقرار  5تخصيص نسبة   ب ػ

ر / نائب رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب مع تقديـ المستندات المؤيدة لكؿ مف السيد الأستاذ الدكتو 

 حالة .

اجتماعية وطارئة ( تقبؿ بمعرفة  –مكفوفيف  –% لمحالات الخاصة ) مرضية  3تخصيص نسبة   ج ػ

 السيد الأستاذ الدكتور / نائب رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب ورئيس مجمس إدارة المدف .

 عدـ قبوؿ الطلاب الراسبيف. ثانياً :
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 عدم قبول طلاب الحاصمين عمى مؤهلات عميا وطمبة الدراسات العميا بالمدن العادية. ثالثاً :

 يتـ قبوؿ الطلاب الحاصميف عمى مؤىلات متوسطة ومرشحيف لمقبوؿ بالجامعة ضمفرابعاً  :

 حالتيـ لبياف مدى توافر % المخصصة لمحالات الاجتماعية بعد دراسة 5نسبة          

 الشروط الخاصة بتمؾ الحالات عمييـ.       

 عدـ قبوؿ الطمبة المحوليف بالمدف الجامعية فى نفس عاـ التحويؿخامساً :

 بالنسبة لمسكف المميز يتـ قبوؿ : ػ  سادساً :

 مصر اخؿالطلاب الجدد الحاصميف عمى شيادات معادلة مف الدوؿ العربية أومف د  ػ .           

 وكذا طلاب البرامج الخاصة يتـ تسكينيـ فقط بالسكف الفاخر والمميز وفى حالة                

 بالمدف  تعديؿ الطالب لنظاـ الدراسة مف عادى إلى برنامج خاص تنيى إقامتو                   

 ادى ( حالة رغبتو ذلؾإقتص –فاخر  –العادية ويجوز لو الإقامة بالسكف ) مميز                    

 وفى حالة وجود أماكف.                 

 طلاب )الانتظاـ/الانتساب الموجو/التعميـ المفتوح( المصرييف بالبرامج العادية  ػ 3             

 أو البرامج الخاصة أو الوافديف المقيديف بكميات الجامعة فى مرحمة الميسانس                 

 أو البكالوريوس أو مف الطلاب المقيديف بمرحمة الدراسات العميا او مف طلاب                   

  .الجامعات الخاصة بالمحافظة )فى حالة توافر أماكف(                 

 يخضع الطلاب المتقدميف مف أبناء محافظة الدقيمية لنفس قواعد التسكيف السابؽ : سابعـاً 

 ذكرىا وفقاً لمنسب المخصصة وذلؾ فيما عدا أبناء المدف وعواصـ المراكز المستبعدة           

 بنص اللائحػػػػػػػػػة.             
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 يسكف الطلاب حسب البعد الجغرافي ووفقاً لممسافات الفعمية. :   ثامنـاً   

  احضار الجدوؿ الدراسى اثناء التقديـ :   تاسعا  

 ا لمجدوؿ عمى اف يكوف السكف في غرؼ زوجيوتسكيف الطلاب وفق : عاشرا 

 ومف  ( دوف الرجوع الى الجدوؿ الدراسى.( الى الفئو).تسكيف الطلاب مف الفئو ) حادى عشر:

 ( حسب الجدوؿ الدراسى5.( الى الفئو )3الفئو )              

 تسجيؿ اخر تقدير حصؿ عميو الطالب او الطالبو ثانى عشر:

 المطموبة فى حالة القبول :المستندات والأوراق 

 صورة بطاقة الرقـ القومي لمطالب )والأصؿ للإطلاع( -

 شيادة ضماف إجتماعى معتمدة مف مكتب الشئوف الاجتماعية التابع ليا محؿ إقامة الطالب -

 -إقرار الضامف لمطالب معتمد مف الجية التي يعمؿ بيا الضامف 

 -(  5×.( صور شخصية لمطالب )مقاس .عدد )

 روط وتعميماتش

 الطمبة المتزوجوف غير مصرح ليـ دخوؿ المدينة الجامعية -

 طمبة الانتساب الموجو غير مصرح ليـ دخوؿ المدينة الجامعية إلا بالسكف الإقتصادى -

 الطلاب الجدد الحاصميف عمى شيادات معادلو مف داخؿ مصر -

و وىندسة الاتصالات يتـ تسكينيـ بالسكف وكذلؾ طلاب البرامج النوعية كطب مانشستر وصيدلة إكمينيكي -

 .بمدينة الأمؿ لمطلاب( 5/3مبنى  -المميز )مدينة الجميورية, التنمية لمطالبات 
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 مواعيد التقديم

  تقدـ الطمبات الاقامة خلاؿ شيرى سبتمبر واكتوبر 

 ـ 2/33/.3.3ـ الى  33/./.3.3بالنسبة لمطلاب القدامى مف  : اولا

    ـ 3/../.3.3ـ الى  2/3/.3.3لمطلاب الجدد مف بالنسبة : ثانيا

 الجامعية المدن لإدارة الزهراء نظام

 ALZAHRAA.MANS.EDU.EG  

 

 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Falzahraa.mans.edu.eg%2F&h=ATMaIVMKNCdqKJdY8OP9hgg8AkE5ERkULFChSfF_TFPI6D_zTN_yjXCBKgOGIq_xQTDhL7sCRzf-8DVElzyym0oyvAPFHw0F68aLCt7biriocSjRtFeMxM7296yoGPrDdyPaz532-UkP&enc=AZO-7zCFpXllrNIvg43It1hoNcozHQvJncpSRF60koHz-yUKSmZ2_7oJAj92rMNGldxwSNPdaxrE-0qId_WDHH_LVp2VQ2Gkgx-A_khgkYJt3oikc5xbl4WfssjFZh1-SufxPtanEvYkiJcEeV38iFaubegYywXb7U_2bfE1ovO78mjfTV7NDLOi8pW7TRA-K2JpJBEy96F11FTfnJO-kplX&s=1
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 -: أهداف المدن الجامعية

 .توفير مكاف مناسب للإقامة عمى أعمى مستوى 

 عمى مستوى عالي مف الجودة.  توفير الثلاث وجبات 

 .توفير الراحة الكاممة لمطالب وتييئة الجوى المناسب لممذاكرة 

  الفراغ وتوجيو الطلاب إلى ممارسة مختمؼ الأنشطة التي تعود عمى الطالب بالفائدةاستغلاؿ وقت 

 .إتاحة الفرصة لمطلاب لمتعارؼ مع طلاب مف كميات أخرى ومجػتمعات مختمفة 

  توفير الرعاية الصحية اللازمة لمطلاب لتوفير سيارة إسعاؼ خاصة لنقؿ الطالبات مف المدف إلى

 المستشفى

 دينية والثقافية والعممية بصفة مستمرة لتثقيؼ الطلاب.إقامة الندوات ال 

  توفير مكتبات تحتوى عمى كتب عممية ودراسية لمساعدة الطلاب عمى تنمية الفكر والاستيعاب

 الدراسي

 .تركيز غايات الطلاب في المصمحة العامة أكثر مف تركيزىا في المصمحة الخاصة 
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 التكافؿ الاجتماعي بيف الطلاب  تفؽ مع روح الجامعة.توجيو النشاط الطلاب بالمدف الجامعية بما ي

عف طريؽ المساىمة التي تدفعيا الطالب مع رسوـ الإقامة في بداية العاـ الدراسي برعاية الطلاب 

 . الذيف لا ينطبؽ عمييـ شروط الإقامة بنظاـ الإقامة المؤقتة 
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 (UCCD) المهنىالمركس الجبهعً للتطىير  .0
 عن المركز:

تم إوشبء انمزكز انجبمعي نهتطىيز انمهىي ثبنجبمعخ ثبنتعبون مع انجبمعخ الأمزيكيخ ثهذف تىميخ مهبراد 

وقذراد طلاة وخزيجي انجبمعخ وفق متطهجبد سىق انعمم مه خلال تقذيم خذمبد انتىجيه انمهىي 

قىح انعمم سىاء نهعمم ثشزكبد انقطبع انخبص أو وانتذريت انمتخظض نهطلاة وانخزيجيه نتيسيز اوتقبنهم ن

 .جبوت تعزيز انجيئخ انذاعمخ نزيبدح الأعمبل نخهق جيم جذيذ مه رواد الأعمبلنعمههم انخبص إني جبوت 

 

 : خدمات المركز
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 : خدمات المركزاجراءات التسجيل في 
 

الميني عمى موقع التواصؿ يتابع الطالب الصفحة الرسمية لممركز الجامعي لمتطوير  ● 
 ( لمعرفة إعلانات المركز عف ورش العمؿ.Facebookالاجتماعي )

 .Google Formيقوـ الطالب بتسجيؿ بياناتو عمى صفحة المركز الكترونيا في  ● 
 عمى صفحة المركز.  التدريب عف اسماء الطلاب المقبوليف لحضوريتـ الاعلاف  ● 
برسائؿ نصية عمي أرقاـ ىواتفيـ  التدريب أو ورشة العمؿيتـ التأكيد عمي الطلاب بموعد  ● 

 المسجمة عمي لدي المركز.
لسيولة التواصؿ مع   Whats Appيتـ إضافة طلاب كؿ برنامج تدريبي عمي مجموعة  ●

 الطلاب.
عبر منصة       Onlineورشة العمؿ كاممة التدريب أو يمتزـ الطالب بحضور عدد ساعات  ● 

ZOOM  بعد الدخوؿ عمي الرابط الخاص بالورشة والمتوافر عمي مجموعةWhats 
App. 

رصد بيانات الطلاب المتقدميف ومراجعتيا واخطارىـ مف خلاؿ صفحة المركز  ● 
 .ZOOMعبر منصة    Onlineوالرسائؿ بميعاد ورشة العمؿ وكيفية اجرائيا 

 

تعزيز ثىبء 
شزاكبد مع 

 أطحبة الأعمبل

برامج تدريب 
 تنمية المهارات

اجراء دراسات 
سوق العمل لتحديد 

الإحتياجات 
 الوظيفية المطلوبة

استكشبف انذاد 
عه طزيق جهسبد 

الإستشبراد 
انمهىيخ ورش عمم 

 انتطىيز انمهىي
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 اف يكوف الطالب مف طلاب جميع كميات جامعة المنصورة  ●
 أف يقوـ الطالب بالتسجيؿ عمى السيستـ الخاص بالمركز ببيانات صحيحة وواضحة. ●
 أف يقوـ الطالب بإرساؿ صورة مف البطاقة التعريفية لمطالب بالكمية. ●
 أف يقوـ الطالب بإرساؿ صورة مف البطاقة الشخصية.  ●
  Onlineستمارة تفيد بالتعيد والالتزاـ بقواعد المركز والحضور أف يقوـ الطالب بمميء ا ●

 .ZOOMعبر منصة  
 

 
 
 

 صورة مف البطاقة التعريفية الخاصة بالطالب في الكمية. ●
 صورة البطاقة الشخصية. ●

 
 
 

 بجوار مستشفى الطمبة -مجمع الخدمات الطلابية –المركز الرئيسى العنواف:  ●
Facebook.com/UCCD.Mansoura 

 الدور الثالث .مبنى  –مركز كمية التجارة  ●
Facebook.com/UCCD.Commerce 

 ZOOMعبر منصة       Onlineتـ عقد البرنامج التدريبي ي ●
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 الخدمات التي يقدميا المركز مجانية. ●
 

 
 
 
 

  في حالة حضور البرامج التدريبةOnline: 
  مساءا لبرامج )ميارات التوظيؼ  2مساءا حتى  5خمسة اياـ تدريبية مف– 

 –ميارات المبيعات  -ميارات التسويؽ -خدمة العملاء  –ريادة الاعماؿ 
 الصحة والسلامة(.

  ادارة  –مساءا لبرامج )ادارة الجودة  2مساءا حتى  5ثلاثة اياـ تدريبية مف
 المشروعات(. 

عشرة أياـ تدريبية لمدة ثلاث ساعات يوميا لبرنامج المغة الإنجميزية، ويتـ اجراء 
 اختبار في اليوـ العاشر.

  تكوف مدة ورشة العمؿ ساعتيفالتدريبات 
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 الرابط الخاص بالتسجيؿ لأوؿ مرة وانشاء حساب: ●

http://www.mmp.aucegypt.edu/registrationonline 
 الرابط الخاص بسيستـ المركز وتسجيؿ ومتابعة البرامج التدريبية: ●

http://www.mmp.aucegypt.edu/home/homepage 
 

 : جمسات استشارات مهنية

التواصؿ يتابع الطالب الصفحة الرسمية لممركز الجامعي لمتطوير الميني عمى موقع  ● 
( لمعرفة مواعيد جمسات الاستشارات المينية إعلانات المركز عف Facebookالاجتماعي )

 البرامج التدريبية.
بعد حضور الطالب لورشة العمؿ بالمركز يقوـ بحجز جمسة استشارة مينية اما بممئ استمارة  ● 

 Google Formالحجز بالمركز أو الكترونيا عبر 
عبر منصة   Onlineيختار الطالب طريقة اجراء الجمسة، اما بحضوره الي المركز، واما  ●

ZOOM 
  
  

 الاعلاف عف مواعيد جمسات الاستشارات المينية عبر الصفحة الرسمية لممركز. ●
رصد بيانات الطلاب المتقدميف ومراجعتيا واخطارىـ مف خلاؿ صفحة المركز والرسائؿ  ● 

 الجمسة وكيفية اجرائيا.بميعاد المقابمة 
  
 

 التسجيؿ عمي السيستـ الخاص بالمركز. ●
 –اليندسة  –اف يكوف الطالب مف طلاب أو خريجي كميات جامعة المنصورة فيما عدا كميات )التجارة  ●

 الفنوف الجميمة(. –الحاسبات والمعمومات 
 أف يحضر الطالب ورشة عمؿ مرتبطة بجمسة الاستشارة المينية. ●

http://www.mmp.aucegypt.edu/registrationonline?fbclid=IwAR38Wh7IdQ7s9pj6sLRgFdKpchGxzZTawJiTw46olGIl7wv91df3-0KsFwI
http://www.mmp.aucegypt.edu/registrationonline?fbclid=IwAR38Wh7IdQ7s9pj6sLRgFdKpchGxzZTawJiTw46olGIl7wv91df3-0KsFwI
http://www.mmp.aucegypt.edu/home/homepage?fbclid=IwAR0CcbTARN8JFaPzDSH3_zM2ONnqYJQLXNzjd0go1JuD910D8XsJXWHlTBk
http://www.mmp.aucegypt.edu/home/homepage?fbclid=IwAR0CcbTARN8JFaPzDSH3_zM2ONnqYJQLXNzjd0go1JuD910D8XsJXWHlTBk
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 الطالب المقابمة الشخصية بنجاح.أف يجتاز  ●
أف يمتزـ الطالب بحضور أياـ البرنامج التدريبي كاممة في المواعيد المحددة، وكذلؾ يمتزـ بالمشاركة  ●

 الفعالة في البرنامج التدريبي مع المدرب ومع زملائو.
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 هركس خذهبث الاشخبص روي الاعبقت بجبهعت المٌصىرة -9. 
Mansoura university service center for people with disabilities 

(MUCD) 
 انشاء المركز:

انشئ المركز ايماء الي البرتوكوؿ المبرـ بيف الجامعو و ىيئة الامديست ومؤسسة حمـ لمتدريب و الاستشارات 

بتاريخ ( .35و قرار رئيس الجامعة رقـ ) 35/./2..3و بناء عمي قرار مجمس الجامعو بتاريخ  

 بالموافقة عمي انشاء مركز خدمات للاشخاص ذوى الاعاقو بجامعة المنصورة . .5/./2..3

 مجمس ادارة المركز :

 ا. د / أشرؼ محمد عبد الباسط           رئيس الجامعة و رئيس مجمس اداره المركز 
 ا. د/  محمد عطية البيومي                  نائب رئيس الجامعة

 محمد الجعيدي.            عميد  كمية الآداب لشئوف التعميـ و الطلابا. د/  محمود 
 د / سماح رمضاف خميس.                    مدير المركز
 ا. ـ. د/ ايماف احمد ابوالفضؿ.           نائب مدير المركز

 د /مينا ميشؿ وديع                             مدرس بكميو اليندسة
 طالبو بكميو الاداب                           سييمو محمد حامد.

 مدير الحسابات الخاصو
 

 : رؤية المركز
مركز متميز فى دمج الأشخاص ذوى الإعاقة قادر عمى توفير الخدمات المطموبة لإعداد كوادر مؤىمة 

 ( جامعات في ىذا الشأف. 3لمواكبة متطمبات سوؽ العمؿ  وتكوف جامعة     المنصورة مف أفضؿ )
 رسالة المركز :

توفير خدمات متكاممة " أنشطة طلابية، برامج تدريبية، واستشارات نفسية اجتماعية " لجميع الأشخاص ذوي 
الإعاقة  لبناء قدراتيـ وتأىيميـ مما يسيـ في دمجيـ بالمجتمع  واكتسابيـ لمميارات اللازمة التي يتطمبيا 

 سوؽ العمؿ. 
 كز : القيـ الاساسية التي يتبناىا المر 



 

83 

 

تؤمف جامعة المنصورة وتسعى الى احتراـ وتأصيؿ قيـ العمؿ الجماعي وتعزيز روح الانتماء والولاء واحتراـ 
 التعددية وذلؾ مف خلاؿ:

 الأمانة والشفافية والتكامؿ الشخصي والمؤسسي لتقديـ خدمة متميزة. ▪

 الإحتراـ في التعامؿ مع الطلاب مف ذوى الإعاقة والحفاظ عمي حقوقيـ. ▪

 لشراكة والتعاوف بيف كافة الأطراؼ المعنية تحقيقاً للأىداؼ الموضوعة.ا ▪

    العمؿ بروح الفريؽ والمبادرة والإبداع فى شتى المجالات. ▪

 العدالة والمساواة وعدـ التحيػػػز. ▪

 المسئولية في الأداء ومتابعة النتائج. ▪

 اىداؼ المركز:
دواعى التطور الحادث فى مجاؿ التعامؿ مع حالات تتعدد الأىداؼ الخاصة بيذا المركز ومنيا تمبية  ●

الإعاقة وحياة الأشخاص المعاقيف، التى تتعرض للانتياؾ غير المقصود أحيانا لذا ينبغى التركيز 
 عمى الفئات الأكثر استفادة والتى سوؼ نضع ليـ أىدافا خاصة كالتالى:

ة( والمنظمات غير الحكومية ) فتح آفاؽ التعاوف بيف المنظمات الحكومية متمثمة فى ) الجامع ●
منظمات المجتمع المدنى( كشركاء فى حؿ القضايا المجتمعية المختمفة، مما يعود بالنفع عمى 

 الأشخاص ذوى الإعاقة فى كافة الجوانب. 

 التأىيؿ النفسىوالأكاديمىوالتربوى لمطلاب مف ذوى الاعاقة  لمكميات التى سوؼ يمتحقوف عمييا.   ●

 ؿ فى الوفاء بالتزامات الدراسة الممتحؽ بيا الطلاب مف ذوى الإعاقة. المساعدة والتأىي ●

التوعية بالوقاية قبؿ حدوث الإعاقات والحيمولة دوف حدوثيا مف خلاؿ حملات التوعية والنشر فى  ●
 كؿ الإتجاىات.

ضرورة تأىيؿ الكمية التى يمتحؽ عمييا الطلاب ذوى الاعاقة، والعمؿ عمى التطوير والتحسيف  ●
 تمر لجودة العممية التعميمية والبحثية والعمميات المساندة بالكمية.المس
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التوسع فى استخداـ التعميـ الإلكترونى، والتعميـ المفتوح، والتعميـ عف بعد، وتوفير الموارد والبنية  ●
 اللازمة لتحقيؽ ذلؾ.

مبني الخدمات الاىتماـ بتحسيف البنية التحتية لمكمية وخاصة فيما يتصؿ بإستكماؿ بناء وتجييز  ●
 لأصحاب الإعاقة لتسييؿ عممية التعميـ والتعمـ بالكمية.

وجود خطة تنفيذية موثقة ومعتمدة مف مجمس الكمية التابع ليا ىؤلاء الطلاب  ومتكاممة العناصر  ●
 لتحديد الإحتياجات الحقيقية ليـ وتشمؿ جميع فئات الإعاقة .

تصالات د ● ائمة مع الأطراؼ المستفيدة مف ىؤلاء الطلاب وجود علاقات مستمرة ومستقرة ومتنوعة وا 
 لممساعدة فى التوظيؼ بعد التخرج.

اعداد كوادر في قطاع شئوف الطلاب مؤىؿ لمتعامؿ التعميمي لذوي الإعاقة وذلؾ مف خلاؿ دورات  ●
 وورش عمؿ مختمفة  بالكميات المستيدفة.

ى الإعاقة فى جميع اعداد كوادر في قطاع رعاية الطلاب مؤىؿ لمتواصؿ مع الأشخاص ذو  ●
 المجالات وذلؾ مف خلاؿ دورات وورش عمؿ مختمفة   بالكميات المستيدفة.

 توافرخريجيف مؤىميف لسوؽ العمؿ مف ذوي الإعاقات في مجالات وظيفية متنوعة.  ●

الاىتماـ بالتدريب المستمر لمقيادات، وأعضاء ىيئة التدريس، والييئة المعاونة، والعامميف لرفع الكفاءة  ●
لفعالية وتحقيؽ التميز فى الأداء الجامعىوالبحثى، وصولا إلى تحقيؽ الدمج والقبوؿ المجتمعى ليذه وا

 الفئات مف ذوى الإعاقة.

 الخدمات التى يقدميا مركز خدمات جامعة المنصورة لذوى الإعاقة.
 أنشطة ثقافية ( -اجتماعية  –حقوقية  –أولا: الطلاب ) خدمات أكاديمية  

 شخاص ذوى الإعاقة بحقوقيـ بصورة كاممة دوف تمييز وعمى قدـ المساواة مع ضماف تمتع الأ
 الأشخاص الآخريف وفؽ المعايير القانونية الدولية والوطنية.

 .ضماف الدمج الاجتماعى وعدـ اتباع سياسة العزؿ أو التيميش.لأى فرد معاؽ 
 عنصر بشرى قادر عمى تحسيف واقع الخدمات المقدمة ليـ ومساعدتيـ عمى الانتشار الدولى ك

 الانتاج.
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 .الغاء العقبات والحواجز التى تعيؽ قدرة وصوؿ المعاقيف لمبيئة المحيطة بيـ 
  تأىيؿ الاشخاص ذوى الإعاقة حتى يتمكف مف بموغ المستوى الوظيفى الأمثؿ عمى الصعيد

 البدنىوالذىنىوالنفسىوالإجتماعى.  
  اعدادىـ مينياً مف أجؿ الحصوؿ عمي فرص عمؿ أفضؿ مع المساعدة عمى توفير فرص عمؿ

 مناسبة ليـ. 
  .العمؿ عمي محو الأمية التعميمية والثقافية لذوى الاعاقة داخؿ وخارج الجامعة 
  .تدريب ذوى الاعاقة عمي أساليب التواصؿ واستخداـ التكنولوجيا الحديثة 
 الإعاقة للاشتركفى أنشطة إجتماعية ورحلات عممية وترفييية داخؿ  توفير فرص  لمطلاب مف ذوى

 الجميورية.
  توفيرفرص لمطلاب مف ذوى الإعاقة أنشطة فنية متنوعة تشمؿ الفف التشكيمي والنقد المسرحي

 ومسابقات الشعر ومجلات الحائط والقصة القصيرة والأعماؿ الخشبية ...الخ 

 ة وذوييـثانياً: أسر الطلاب مف ذوى الإعاق

 :تخفيؼ العبء النفسى عف كاىؿ ىذه الأسر وتحقيؽ أماليـ فىأولادىـ.ويتـ ذلؾ مف خلاؿ ما يمى- 
  توفير استشارات أسرية للأشخاص ذوى الإعاقة وأسرىـ وذوييـ 
 . ورش عمؿ عف كيفية تقديـ خدمات الرعاية للأشخاص ذوى الإعاقة 
  توفير متطوعيف مف الطلاب العادييف لمساعدة أسر الاشخاص ذوى الإعاقة فى المياـ الأكاديمية

 الموكمة إلييـ. 
  ورش عمؿ لأسر الاشخاص ذوى الإعاقة تساعدىـ عمى اتخاذ التدابير اللازمة لضماف حماية

 وسلامة ىؤلاء الأشخاص مف الناحية النفسية والمجتمعية.
 عادة التأىيؿ النفسىوالمجتمعىزز وخاصة نوعية الأسر التى ترفض الطفؿ مساعدة ىذه الأسر عمى إ

 المعاؽ.
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 خطة العمؿ المستقبمية :
 

تصميـ ووضع مقاييس محددة لاختيار السادة أعضاء ىيئة التدريس المطموب مشاركتيـ فى  ..
 العممية الأكاديمية والبحثية المستيدفة. 

عادة التأىيؿ لمشخص المعاؽ وذويو.  .3  وضع خطط مناسبة لمتوعية بالإعاقة وا 
 إنشاء وحدة لمتابعة الخريجيف مف ذوى الإعاقة  لو أىداؼ معتمدة وموثقة ومعمنة.  .5
انشاء قاعدة بيانات خاصة بالطلاب مف ذوى الإعاقة لممساعدة فى التوظيؼ فى المؤسسات  ..

 المناسبة لحالة الاعاقة  
د مف ورش العمؿ التدريبية لمسادة أعضاء ىيئة التدريس لمتوعية بالإعاقة و ضرورة تنظيـ عد .3

 الدمج للاشخاص ذوي الاعاقو بشكؿ سوي. 
إنشاء وحدة داخؿ مركز خدمات جامعة المنصورة لذوى الاعاقة لإنتاج المقررات الدراسية  .5

 المناسبة لكؿ إعاقة. 
 ى تختمؼ باختلاؼ نوع الإعاقة .التدريب عمى طرؽ التدريس لذوي الاعاقات والت .3
تصميـ طرؽ تقييـ الطلاب ذوى الإعاقة لابد أف تختمؼ عف الطلاب العادييف نظراً لطبيعة  ..

 الإعاقة. 
 الغاءالعقبات والحواجز التى تعيؽ قدرة وصوؿ المعاقيف لمبيئة المحيطة بيـ. .2

ثؿ عمى الصعيد تأىيؿ الاشخاص ذوى الإعاقة حتى يتمكف مف بموغ المستوى الوظيفى الأم ...
 البدنىوالذىنىوالنفسىوالإجتماعى.  

وضع برامج وخطط متوازنة ذات رؤى مستقبمية لتحسيف جودة جميع العمميات والأنشطة  ...
 بالكمية الممتحؽ بيا الطلاب مف ذوى الإعاقة لتحقيؽ التطوير والابتكار المأموؿ فى الأداء.

فيذية لعمميات التطوير والتحسيف .مع  المتابعة المستمرة لتنفيذ خطة المركز والخطط التن .3.
 وضع مقاييس واضحة لقياس الأداء.

تبادؿ الخبرات عف كيفية دمج الأشخاص ذوي الإعاقة وتحديد المشاكؿ المشتركة التى تواجو  .5.
 الطلاب ذوى الإعاقة فى الحرـ الجامعى.

ذوى الاعاقة مع اتباع منيجية قائمة عمى المبادرة والتنبؤ بالاحتياجات المستقبمية لمطلاب  ...
 الالتزاـ بالتحسيف والتطوير المستمر لجوانب المنظومة التعميمية والبحثية ليـ.
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نشرثقافة دمج الأشخاص ذوى الإعاقة فى التعميـ العالي كمفيوماً أساسياً وواضحاً لجميع   .3.
 القادة وأعضاء ىيئة التدريس والإدارييف والعامميف والطلاب  بالجامعة.

 المتابعة والمراجعة المستمرة للأداء فى ضوء الأىداؼ والمعايير الموضوعة.  .5.
 

 .2/3.3..3تقرير عف انشط المركز لمعاـ الجامعي 
 الاىداؼ الاساسية:

 الانتياء مف إعداد الخطة الاستراتيجية لممركز. ..
 متابعة عممية التعميـ والتعمـ لمطلاب ذوى الاعاقة بالجامعة. .3
 متابعة جودة اداء العمؿ بالمركز.  .5
 الاىتماـ بتنمية موارد المركز . ..

 
 الانشطة:

o :الاعلاف عف انشطة المركز المختمفة 

o بالجامعة الاعاقة ذوى لمطلاب والتعمـ التعميـ عممية متابعة. 

  عمؿ مسح شامؿ لمجامعو لتحديد نسبة الاماكف المتاحة لمطلاب مف ذوى الاعاقة مف صالات

 .3.3- 2..3وقاعات الدرس وجميع عناصر العممية التعميمية  لمعاـ الجامعى للانشطة 

  ب. وضع خطة لإتاحة المواد التعميمية المناسبة لحالات الاعاقة المختمفة ومتابعة عممية تحويؿ

 المقررات الدراسية الخاصة بكؿ اعاقة الى الحالة المطموبة والاشراؼ عمى عممية وصوليا لمطلاب 

 .موقع الجامعة لتيسير استخدامة لجميع الطلاب بمختمؼ الاعاقات و عمؿ لينؾ لموقع اتاحة ت

المركز عمى مواقع جميع الكميات لعمؿ شبكة متكاممو  لتسييؿ وصوؿ الخدمات لجميع الطلاب ذوى 

 الاعاقة بالجامعة.
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 يؿ تقديـ ث. عمؿ قاعده بيانات  بكافو الطلاب ذوى الاعاقة  مع تصنيفيـ حسب نوع الاعاقو ليس

الخدمات وتوحيد الخدمة المقدمة لذوي الاعاقات المتشابية والتواصؿ مع وزارة التعميـ العالي و 

 اطلاعيـ عمي متطمبات الاشخاص ذوى الاعاقة لمتكييؼ  فى المجتمع

 ( ( ج. مقترح  انشاء لجنة خاصة بشئوف الاعاقة بالجامعة مثؿ لجنوADA  لحماية حقوؽ

متابعة سير العممية التعميمية ليـ بالجامعة و تطبيؽ كافة القوانيف و  الاشخاص ذوى الاعاقة و

 الحقوقالخاصة بيـ بالحرـ الجامعى .

  د.  مقترح عمؿ لجنة شاممو خاصة بالعممية الامتحانية لمطلاب مف  ذوى الاعاقة تكوف مسئولة عف

المناسب و مكاف اداء التسييلات المطموب تقديميا لمطلاب عمى حسب نوع الاعاقة وشدتيا والوقت 

الامتحاف بما يتفؽ مع الموائح و المعايير الاكاديمية لمجامعةلمطلاب   خصوصا فى ظؿ ازمة 

الكورونا و تعامؿ الطلاب مع منصات الكترونية و امتحانات الكترونية و تغيير نمط التعميـ و 

 الامتحانات لمطلاب بشكؿ مفاجىء   .

 عف طريؽ عمؿ لقاء تعريقىفى بداية العاـ لكؿ الطلاب بالكميات  التوعية المجتمعية عف اىمية الدمج

المعنية و التى تحتوى عمى طلاب ذوى اعاقة و ذلؾ لتعريؼ الطلاب بحقوؽ زملائيـ ذوى الاعاقة  

 و الطريقة الامثؿ فى التعامؿ معيـ .

 ( الاحتفاؿ باليوـ العالمي للاعاقوInternational Day of Disabled Persons 3..2 و )

 اعتباره مناسبة سنوية مناسبة لنشر االمفاىيـ المتعمقة بذوي الاحتياجات الخاصة.

 .عمؿ برامج تدريب متميزه لمطلاب و اعضاء ىيئة التدريس و العامميف لخدمة مجاؿ الاعاقة 

  .توفير الدعـ الطلابي ) النفسى( و الانشطة الطلابية المختمفة لكؿ الطلاب بمختمؼ الاعاقات 
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  تجربة "نقؿIndependent Living Centres" 

 دورة التوعية بالاعاقة لطلاب الجامعة 

 التدريس ىيئة بالاعاقةلاعضاء التوعية دورة 

 تدريب اعداد الرؤية و الرسالة لادارة المركز و العاممية بادارة ذوى الاحتياجات الخاصة بالجامعة 

  ذوى الاعاقةالتوسع في استخداـ التكنولوجيا المساعده لخدمة الطلاب 

 الاحتياجات ذوى مف الطلاب لتدريب بالجامعة النطويرالمينى مركز و المركز بيف تعاوف بروتوكوؿ 

 والمشاريع الاعماؿ ريادة عمي الخاصة

  تدريب العامميف بالمركز عمى طريقو التقدـ لمشاريع و الحصوؿ عمي دعـ مالي مف اجؿ الاستدامة و

 توفير مصادر دخؿ دائمو لممركز.

 .عمؿ معارض لمنتجات الطلاب اصحاب المواىب و الصناعات اليدوية 

  عمؿ دورات تدريبة لخدمة كافة العامميف بمجاؿ الاعاقة  و تخصيص جزء مف دخميا لتنمية انشطة

 العمؿ بالمركز .
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 انشطة المركز في التعامل مع ازمة انتشار فيروس الكورونا المستجد
(COVID-19) 

 
  قاـ المركز بنشر فيديوىات توعويو عف الاجراءات الاحترازية الخاصة بمواجيو فيروس الكورونا

المستجد و عف طرؽ تعقييـ الادوات المساعدة التي يستخدميا الطلاب لممارسو حياتيـ بشكؿ 

و غيرىا مف الادوات (   BLIND STICKطبيعي ) الكرسى المتحرؾ و العكاز و السماعات و 

 ى عند الطلاب ذوى الاعاقو عف كيفيو اجتناب العدوي بالفيروس.لرفع الوع

  قاـ المركز بترجمو الفيديوىات التوعويو عف الاجراءات الاحترازية لفيروس كورونا لمغو الاشارة

 لتعظيـ الاستفادة منو و لضماف وصوؿ الرسالة لجميع الطلاب بكافة الاعاقات.

 لاب لمتابعو سير العممية التعميمية و دخوليـ عمب قاـ المركز بانشاءجروبات تفاعميو مع الط

المنصات الالكترونيىممجامعو و حصوليـ عمي المحضرات كما استكمؿ دوره في عمميو تحويؿ 

المقررات الدراسية الى لغو البرايؿ و تسجيلات السمعية لكافو الطلاب في الكميات المينية ) الحقوؽ 

 و الاداب و التجارة(

 ب عمي الدعـ و الخدمات مف خلاؿ التنسيؽ مع المركز لحصوليـ عمي متابعو حصوؿ الطلا

 بطاقات مشروع تكافؿ و كرامو مف وزاره التضامف .

  متابعو الاعماؿ الامتحانيو لمطلاب و تشكيؿ فريؽ مف المتطوعيف لمساعده الطلاب في

 لاعمالالخاصو برفع الابحاث عمي المنصات الجامعية.

  عف تعميـ لغيالاشاره تذاع عمي صفحو المركز عمي موقع الفبس بوؾ  بدء المركز في عمؿ حمقات

 و بشكؿ دورى و التى حققت نجتح و تفاعؿ كبير.
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 . وحذة القيبش و التقىين 3
 

  رؤية وحدة القياس والتقويم
قميمياً.  الريادة في نظـ القياس والتقويـ محمياً وا 

 رسالة وحدة القياس والتقويم 
لموحدة دور قيادي في إرساء منظومة القياس والتقويـ وتطبيقاتو  بالجامعة، وتقديـ الدعـ الفني أف يكوف 

والمتابعة بمنيجية عممية، ودقة وشفافية، لتحقيؽ معايير جودة الأداء لدى جميع عناصر العممية التعميمية 
 ومخرجاتيا.

 أهداف وحدة القياس والتقويم 
التيا، وتماشيا مع استراتيجية الجامعة  والتوجيات العالمية، والخطة في ضوء رؤية جامعة المنصورة ورس

فإف وحدة القياس والتقويـ بمركز تطوير الأداء الجامعي بجامعة  3.33 - 3..3الاستراتيجية لمجامعة  
 المنصورة تسعى إلى تحقيؽ الأىداؼ الاستراتيجية التالية:

أىمية تطوير عمميات القياس والتقويـ كأحد مداخؿ نشر ثقافة القياس والتقويـ ورفع مستوى الوعى ب ..
 تحسيف  منظومة التعميـ بالجامعة عمى المستوييف التعميمي والإداري.

علاف النتائج واستثمارىا في تطوير وتحسيف  .3 دعـ الكميات لتطوير آليات تقويـ الطلاب والامتحانات وا 
 والتقويـ بالكميات.مخرجات العممية التعميمية، مف خلاؿ منسقى القياس 

 دعـ الكميات مف تحلاؿ منسقو القياس والتقويـ بيا. .5
الأكاديمية  إصدار الأدلة المطموبة في مجاؿ تطوير نظـ التقويـ والامتحانات في ضوء المعايير ..

  القومية المرجعية المعتمدة، ونشرىا بكميات الجامعة.
عاونة بالكميات المختمفة في مجاؿ القياس إعداد كوادر مدربة مف أعضاء ىيئة التدريس والييئة الم .3

 والتقويـ.
 توفير احتياجات الكميات مف الخبراء المتخصصيف في مجاؿ القياس والتقويـ. .5
المستيدفة والمعايير  متابعة إعداد وتحديث بنوؾ الأسئمة لممقررات الدراسية في ضوء نواتج التعمـ .3

 الأكاديمية لمبرامج الدراسية في الكميات.
 .لدعـ الفنى لمكميات لمراجعة أساليب وأدوات التقويـ ونتائج الإمتحاناتتقديـ ا ..
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متابعة مؤشرات قياس رضا الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس حوؿ نظـ القياس وتقويـ الطلاب  .2
 والامتحانات بالكمية.

عداد التقارير السنوية الخاصة بتقييـ أعماؿ الامتحانات واعداد خطط تنفيذية  ... مراجعة وا 
 ات التصحيحية لنقاط الضعؼ والتأ كيد عمى تعزيزنقاط القوة.للإجراء

 تقديـ الاستشارات اللازمة في المجالات الاحصائية والقياس والتقويـ داخؿ الجامعة وخارجيا. ...

التقويـ المستمر لمعممية التعميمية مف خلاؿ قياس مدى تحقؽ معايير جودة الأداء لدى جميع  .3.
 عناصر العممية التعميمية.

 نظـ تقويـ لمطلاب باستخداـ أساليب تربوية وتكنولوجية حديثة.تبني  .5.

 متابعة تفعيؿ ميثاؽ تقويـ الطلاب مف خلاؿ منسقى القياس والتقويـ بكميات الجامعة. ...

إصدار المعمومات والإحصاءات والدراسات الدورية عمى مدى التطور فى نظـ القياس  .3.
 ييـ الالكترونىوالتقويـ بكميات الجامعة ومدى تطبيقيا لنظـ التق

 تحفيز الكميات وخاصة ذات الأعداد الكبيرةمف تطبيؽ نظـ التقييـ الالكترونى  .5.

قياس دوري لأثر ومردود عمؿ منسقى القياس والتقويـ الطلابى بكميات الجامعة، وتفعيؿ  .3.
 دورىـ.

 التنسيؽ مع الجيات ذات العلاقة لدعـ منظومة القياس والتقويـ وتطبيقيا بالجامعة. ...

 ن وحدة القياس والتقويم نبذة ع
أنشئت وحدة القياس والتقويـ بمركز تطوير الأداء الجامعي، بموجب موافقة مجمس إدارة مركز تطوير الأداء 

عمى إنشاء وحدة القياس والتقويـ بمركز تطوير الأداء  3..3/  ./  ..( بتاريخ  33الجامعي رقـ )
عمى اعتماد اللائحة  2..3/  ../  .3المنصورة في الجامعي بجامعة المنصورة. وبموافقة مجمس جامعة 

 التنفيذية لوحدة القياس والتقويـ.
 

 البرامج التدريبية التي تقدمها وحدة القياس والتقويم
تقوـ وحدة القياس والتقويـ بتنفيذ الدورات التدريبة/ ورش العمؿ التالية لمسادة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ 

 بالجامعة :
 المفردة الاختباريةإعداد  -
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 إعداد بنؾ الأسئمة والاختبارات الإلكترونية -
 أساليب التقويـ الحديثة -
 الاختبارات المقالية والموضوعية -
 نظـ القياس الحديثة -
 الاختبارات العممية في مجاؿ الطب -
 التصحيح الإلكتروني -
 إعداد جدوؿ المواصفات -
 توصيؼ وتقرير البرنامج / المقرر -
 في مجاؿ الفنوفالاختبارات العممية  -
 التفكير الإبداعي -
 إعداد المقاييس والاستبانات -
 في مجاؿ الطب الجدارات الثمانية للأستاذ الجامعى -
 الاختبارات العممية في مجاؿ التربية الرياضية -
 ( SPSS     - Amosالتحميؿ الإحصائي )  -
 (Learning Management Systemsنظـ إدارة التعمـ ) -
 

 
 وحدة القياس والتقويمالخدمات التي تقدمها 

 تشمؿ وحدة القياس والتقويـ عدد أربع لجاف فرعية تقوـ بالمياـ التالية:
 لجنة بنوك الأسئمة والمتابعة والدعم الفني:1.

  تقديـ الدعـ اللازـ في صياغة أسئمة الامتحانات وبناء المقررات المخنمفة بالكميات 
  والتقويـ بالكميات.متابعة أنظمة بنوؾ الأسئمة بوحدات القياس 
 .متابعة آلية مراجعة وتحديث بنؾ الأسئمة 
 .مراجعة معايير السرية والأماف لأعماؿ بنوؾ الأسئمة بالوحدة والكميات 
  تقديـ الدعـ اللازـ لتدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى التعامؿ مع بنوؾ الأسئمة بما يحقؽ زيادة

 .% ..سنوية لا تقؿ عف 
 ـ القياس والتقويـ بالكميات.الدعـ الفني لتطبيؽ نظ 
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 .متابعة التقاريرالفنية الدورية لمشروعات القياس والتقويـ ووحدات القياس والتقويـ بالكميات 
  متابعة تنفيذ خطط استمرارية مشروعات القياس والتقويـ التى تـ الانتياء منيا 
 .متابعة إعداد الخطط السنوية لوحدات القياس والتقويـ بالكميات 
 استيفاء البيئة الامتحانية مف خلاؿ معايير الموارد المادية  متابعةNorms ).لمكميات ) 
       متابعة القياس الدورى لرضا الأطراؼ المعنية عف نظـ وادوات القياس والتقويـ بالكميات 
 .اقتراح ومتابعة تطوير الكنترولات وأعماؿ الامتحانات بكميات الجامعة 
 قياس والتقويـ بالكميات واقتراح تطوير عمميا.      تقديـ الدعـ الفني لوحدات ال 
 .إعدادا تقارير عف أداء وحدات القياس والتقويـ بالجامعة وفؽ معايير محددة ومعمنة 
  مراجعة الورقة الامتحانية مف حيث الشكؿ والمضموف بواسطة خبراء وحدة القياس والتقويـ ورفع تقرير

 عنيا.
  الكميات ورفع تقرير عنيا.متابعة الإجراءات التصحيحية في 
  إعداد الية ومتابعة تقارير المراجعة الداخمية والخارجية لمورقة الامتحانية مف الناحية الموضوعية

 وقياس مخرجات التعمـ. 
 .إعداد آلية وخطة تحسيف بناء عمى تقارير المراجعة الداخمية والخارجية 

 لجنة التصحيح الإلكتروني وتكنولوجيا المعمومات:2.
 جراءات التصحيح الإلكتروني بالكميات.م  تابعة تنفيذ آليات وا 
  تدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى استخداـ التحميؿ الاحصائى الكلاسيكي والمتقدـ لنتائج

 الاختبارات.
 .إعداد تقارير التحميؿ الإحصائي لنتائج الامتحانات وتقديميا لموحدة 
 .تحديد نظـ تسجيؿ بيانات الاختبارات 
 شبكي بيف الوحدة وكميات الجامعة.الربط ال 
 .الإشراؼ الفني عمى أجيزة مكونات بنوؾ الأسئمة 

 لجنة التدريب والإعلام:3.
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  وضع خطة وتنفيذ دورات تدريبية/ وورش لتمبية الاحتياجات التدريبية  لمسادة أعضاء ىيئة التدريس
 والييئة المعاونة بالجامعة فيما يخص القياس والتقويـ.

  دود التدريب.قياس أثر ومر 
 .توفير خبراء متخصصيف في مجاؿ القياس والتقويـ عند الحاجة مف داخؿ الجامعة وخارجيا 
  التواصؿ مع الييئة القومية لضماف جودة التعميـ والاعتماد للإطلاع عمى  كؿ ما ىو جديد في

الييئة القومية مجالات قياس نواتج التعمـ ونظـ التقويـ والحصوؿ عمى النما ج والأدلة التى تصدرىا 
 وكذلؾ للإطلاع عمى  برامج التدريب التى تقدميا الييئة 

  إظيار أىمية ودور الوحدة فى وسائؿ الإعلاـ المختمفة وعمى شبكة  الإنترنت مف خلاؿ الموقع
 الإلكتروني.

 إعداد الندوات والمؤتمرات ذات العلاقة بتطوير نظـ القياس والتقويـ بالجامعة 
 مية/ السنوية عف أعماؿ الوحدة وأنشطتيا.إصدار النشرات الفص 
 .إصدار كتيبات سنوية عف تطور نظـ القياس والتقويـ بالجامعة 
  بالوحدة وأنشطتيا. إعداد الممصقات اللازمة والإعلانات الورقية والالكترونية لمتعريؼ 
  لمتعاوف الاتصاؿ والتنسيؽ مع المراكز المناظرة في الجامعات الأخرى والعمؿ عمى إيجاد آلية

 والتكامؿ والتنسيؽ.
 .إجراء البحوث والدراسات المتعمقة بنظـ تقويـ الطلاب والامتحانات 
 .نشر ثقافة القياس والتقويـ بيف المجتمع الجامعي 

 لجنة التحميل والإحصاء:4.
 .الدعـ اللازـ لإتماـ التحميؿ الإحصائي للاختبارات في الكميات 
 عة تابعة لوحدة القياس والتقويـ.إنشاء وحدة لمتحميؿ الإحصائي بالجام 

 القياس الدورى لرضا الأطراؼ المعنية عف أداء وأنشطة الوحدة.
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